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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO PONTONES
(JAEN)

2026/968 Bases especificas para la seleccion de personal laboral temporal conductor del
camioén y maquinaria del Ayuntamiento de Santiago-Pontones.

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia n°2026-0035 de fecha 26/02/2026 se han aprobado las bases
especificas para la seleccién de personal laboral temporal; conductor del camién vy
maquinaria del ayuntamiento de Santiago-Pontones.

Bases especificas para la seleccion de personal laboral temporal; conductor del
camién y maquinaria del Ayuntamiento de Santiago-Pontones.

Este Ayuntamiento suscribira un convenio de Colaboracion con la Consejeria de
Sostenibilidad y Medio Ambiente de la Junta de Andalucia, en virtud de la cual ambas
Administraciones actuan en el Plan de viabilidad ambiental de carreteras, caminos y pistas
forestales, consistiendo en la prevencion del hielo, retirada de nieve y sefializacion para
garantizar seguridad y accesibilidad durante el invierno. Ello supone la necesidad de
contratar a personal capacitado para conducir maquinaria con pleno respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y previstos en la normativa de
aplicacion.

Por todo lo anterior, se aprueban las presentes bases de acuerdo con las competencias que
se atribuyen a la Alcaldia en el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases
de Régimen Local.

Primera.- Requisitos que han de reunir las/os aspirantes:

a) Tener la nacionalidad espaniola o la de los demas estados miembros de la Unién Europea,
0 ser conyuge de nacional espafiol o de nacionalidad de otros estados miembros de la
Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho, o ser descendiente de nacional espafol o de nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, o de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho o sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes, en los
términos y condiciones que legal o reglamentariamente se determine.

b) Al ser preciso disponer de carnet de conducir tipo B y C, se debera tener cumplidos los
dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado de Educacién
Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional de Grado Medio u otro titulo equivalente de
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conformidad con la normativa de aplicacion, en la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de instancias.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacion que
acredite su homologacién por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion
competente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente. Esta circunstancia se acreditara mediante declaracién
responsable.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resolucién Judicial para el acceso o cuerpo o escala de personal
funcionario. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que le impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. Esta circunstancia se
acreditara mediante declaracion responsable.

f) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase By C
g) Disponer del carnet de aptitud profesional (CAP).

h) Disponer del curso de prevencion de riesgos laborales en conservacion y explotacion de
carreteras.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera
proponer su exclusién a la autoridad convocante.

Segunda.- Instancias y documentos a presentar:

Para ser admitida/o en el proceso selectivo, las/os aspirantes deberan cumplimentar los
datos de participacion de inscripciéon en la convocatoria, y adjuntar la siguiente
documentacion en las oficinas de registro del Ayuntamiento de Santiago-Pontones, a través
de la Sede Electronica, o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, al
realizar el tramite de inscripcién:

- Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor anverso y reverso.

- Copia del Titulo Académico exigido en la Base Segunda apartado c) de la convocatoria,
anverso y reverso o, en su defecto, copia del resguardo del abono del pago de tasa para la
expedicion del Titulo.

- Copia del Permiso de conducir de la clase B y C en vigor, anverso y reverso.
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- Copia del del carnet de aptitud profesional (CAP).

- Copia del titulo del curso de prevencion de riesgos laborales en conservacién y explotaciéon
de carreteras.

- Copia de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos homologados que, en su
caso, se aleguen como mérito, en los que conste la entidad organizadora, la denominacién
del curso y el numero de horas realizadas.

- Copia de los permisos de conduccién adicionales alegados como mérito, en vigor,
debiendo aportarse anverso y reverso de los mismos.

Tercera.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes:

Se presentaran las solicitudes y documentos en las oficinas de registro del Ayuntamiento de
Santiago-Pontones o a través de la Sede Electronica al realizar el tramite de inscripcion
dentro del plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el anuncio
de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Cuarta.- Lista de admitidas/os y excluidas/os:

Terminado el plazo de presentacion de instancias y transcurridos el plazo de 5 dias habiles,
el Alcalde-Presiente, dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidas/os y
excluidas/os, y las causas de exclusion. En la misma se indicara el plazo de subsanacion de
2 dias habiles para las/os aspirantes excluidas/os, para que puedan subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusiéon u omision. De no existir aspirantes excluidas/os, dicha
lista sera elevada a definitiva continuandose el procedimiento.

Finalizado el plazo de subsanacién concedido a las/os aspirantes excluidas/os, el
Alcalde-Presidente dictara nueva Resolucion en la que se incluiran como admitidas/os en el
proceso selectivo aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado el/los motivos
de su exclusion o se acredite su omision infundada de la lista. Asi mismo, en la mencionada
Resolucion se procedera al nombramiento del Tribunal Calificador y fecha de constitucion
del mismo.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidos/as y excluidas/os
se haran publicos en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Santiago-Pontones (Tablén
de anuncios y Noticias).

Quinta.- Tribunal Calificador:

El Tribunal Calificador estara integrado por:

* Presidenta/e: un funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Santiago-Pontones.

* Vocales: tres funcionarias/os de carrera de Excmo. Ayuntamiento de Santiago-Pontones.

» Secretaria/o: un funcionario de carrera Excmo. Ayuntamiento de Santiago-Pontones.

designado por el Alcalde-Presidente. Tendra voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso de la plaza convocada.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno de
los miembros. El Tribunal podra disponer de la incorporacion a las sesiones de asesoras/es.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal de Seleccion queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la
aplicacion de las presentes bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas
y velar por su exacto cumplimiento.

Sexta.- Procedimiento de seleccién de las/os aspirantes:
El sistema de seleccion sera por concurso, por valoracion de méritos.
A) Méritos profesionales: puntuaciéon maxima 20 puntos

1) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica o
sector privado en plaza o puesto de conductor/ch6fer de camion con una relacion
funcionarial o laboral:0,5 puntos. Sera necesario acreditar esta circunstancia
preferentemente mediante certificado de servicios prestados expedido por la empresa o
Administracién correspondiente donde el/la aspirante haya trabajado.

Solo en caso de no ser posible obtener dicho certificado, se admitira informe de vida laboral
en el que quede claramente identificada la empresa y los dias trabajados o documento
equivalente (en caso de auténomos este ultimo).

En ultimo lugar, y unicamente cuando no sea posible aportar la documentacién anterior,
podra presentarse documentacién equivalente, como ndminas o contrato de trabajo.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento: puntuacion maxima 4 puntos.

El Tribunal Calificador valorara los cursos homologados por cualquier administracién publica
relacionados con el puesto ofertado, teniendo en cuenta el nUmero de horas acreditadas,
conforme al siguiente baremo:

- Cursos de 5 a 20 horas: 0,20 puntos.

- Cursos de 21 a 60 horas: 0,40 puntos.

- Cursos de 61 a 120 horas: 0,60 puntos.
- Cursos de 121 a 300 horas: 0,80 puntos.
- Cursos de 301 a 1000 horas: 1 punto.

- Cursos de 1000 horas: 1,2 puntos.

C) Permisos de conduccion adicionales: puntuacion maxima 3 puntos.

Por la posesion de permisos de conduccién distintos a los exigidos como requisito de
participacion en la convocatoria, y que se encuentren en vigor, se otorgara 1 punto por cada
permiso, hasta un maximo de 3 puntos.

Calificacién Final:

La calificacion final de las/os aspirantes vendra determinada por la suma de la puntuacion
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obtenida en la fase de concurso, por la valoracién de méritos, que sera como maximo 20
puntos en el apartado de experiencia profesional, 4 puntos en el apartado de cursos de
formacioén y perfeccionamiento y 3 puntos en el apartado de posesién de permisos de
conduccion distintos a los exigidos como requisitos de participacion en la convocatoria,
siempre que se encuentren en vigor.

En caso de producirse empates en la puntuacion final entre dos o mas aspirantes el Tribunal
procedera al desempate entre los aspirantes con aplicacion de las reglas que a continuacién
se relacionan, sin limitacion de puntuacién, por orden de prelacion:

1° Mayor puntuacion total obtenida en el apartado de méritos profesionales.

2° Mayor puntuacion total obtenida en el apartado de cursos de formacion y
perfeccionamiento.

3° Entrevista personal.

No obstante, siempre que los érganos de seleccion hayan propuesto la contratacion de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas, cuando se produzcan renuncias de las/os aspirantes seleccionadas/os antes de
su contratacion, el érgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion relacion
complementaria de las/os aspirantes que sigan a las/os propuestas/os y que hayan
superado el proceso selectivo, para su posible contratacion.

Séptima.- La/el aspirante que haya superado el proceso selectivo dispondra del plazo de 2
dias habiles para presentar la documentacién original debidamente cumplimentada y
firmada, siendo esta:

a) Original del Documento Nacional de Identidad.

b) Original del Titulo académico exigido en las bases de la convocatoria, o en su defecto,
documentacion acreditativa del abono de la tasa de expedicién del Titulo.

c) Original del premiso de conducir de la clase By C.

d) Original del carnet de aptitud profesional (CAP).

e) Original titulo del curso de prevencion de riesgos laborales en conservacion y explotacion
de carreteras.

f) Originales de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos que, en su caso, se
aleguen como mérito, asi como de los permisos de conduccion adicionales igualmente
aportados como meérito, todos ellos en vigor, a efectos de su comprobacion o cotejo.

La no acreditaciéon de los requisitos anteriores en el plazo concedido sera motivo de
exclusion.

Octava.- Creacién y gestion de la Bolsa de Trabajo:

1. Publicadas las calificaciones finales, el Ayuntamiento de Santiago-Pontones
confeccionara una bolsa de trabajo, de caracter temporal, con todos aquellas/os aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo. La vigencia de esta bolsa de trabajo sera de 3
afios.

Esta lista de espera se generara para la sustitucion, en casos de baja por enfermedad,
disfrute de licencias o permisos, vacaciones, excedencias, etc. ,asi como cuando por
necesidades imprevisibles del servicio sea necesario para el adecuado funcionamiento de
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los servicios publicos. Para ello, se utilizara, segun proceda, la modalidad contractual por
circunstancias de la produccién o por sustitucion de persona trabajadora, regulada en el
articulo 15 del Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Causas de exclusion de la bolsa de trabajo:

-La renuncia de la persona interesada.
-La no aportacion de la documentacion requerida en el plazo indicado.
-No comparecer al llamamiento para su contratacién como personal laboral.

Los llamamientos se realizaran siempre por el orden de prelacion de la bolsa en atencion al
orden asignado en la lista de espera a cada uno de los/as aspirantes. Dichos llamamientos
se realizaran por via telefénica, por correo electrénico o por cualquier medio que permita
una comunicacion inmediata y agil con la persona interesada.

En caso de que llegado el tercer intento para localizar al candidato que va a ser contratado
resulta que no es posible realizar el aviso, la notificacion se realizara al candidato siguiente
de la lista, respetandose su turno en la bolsa salvo que posteriormente se le realice un
nuevo llamamiento y obtenga igual resultado, en cuyo caso pasara al final de la lista.

A estos efectos, todas y todos los participantes deberan proporcionar al Ayuntamiento de
Santiago-Pontones en la instancia de participacion un niumero de teléfono, un correo
electrénico y una direccion para las notificaciones. Y si estas cambian deberan comunicarlo,
ya que de lo contrario no podran ser notificaciones.

-Solicitar el cese por renuncia, después de haber iniciado el contrato laboral sin causa
justificada.

-No someterse a reconocimiento médico o no superarlo por obtener la calificacién de “no
apto”.

La no disponibilidad de la persona interesada no sera causa de exclusion, ni tampoco hara
variar su lugar en la bolsa de trabajo cuando se den las siguientes circunstancias,
debidamente acreditadas en el plazo maximo de 3 dias habiles desde el lamamiento. La no
acreditacion de estas circunstancias en el plazo indicado supondra la exclusion del/ de la
afectado/a. Las situaciones de no disponibilidad seran:

-Baja por maternidad o paternidad.

-Baja por enfermedad o accidente.

-Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
-Estar trabajando para cualquier organismo publico o empresa privada.
-Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y temporal.
-Excedencias.

En el resto de supuestos, la no aceptacién de la propuesta de trabajo ofertada mediante
llamamiento siempre que no concurra una causa de exclusion, no sera causa de exclusion,
pero supondréa para la/el afectada/o pasar al ultimo lugar de la bolsa.

Base Final.- Recursos:

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas,
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podran ser impugnados por las/los interesadas/os, en los casos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, puede interponerse
alternativamente o recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién del presente Anuncio, ante el mismo Organo que aprob6
estas Bases, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
Anuncio, de conformidad con el Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso potestativo de reposicion
no podréa interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Santiago-Pontones, 26 de febrero de 2026.- El Alcalde, ANTONIO RODRIGUEZ GARCIA.
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