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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO PONTONES
(JAEN)

2022/6145 Convocatoria y bases de una plaza de personal funcionario/a de carrera,
Arquitecto Técnico, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del
ano 2021, correspondiente al proceso de estabilizacion de la Ley 20/2021,
mediante el sistema de concurso oposicion.

Anuncio

Don Pascual Gonzalez Morcillo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santiago-Pontones
(Jaén).

Hace saber:
Que mediante Decreto de Alcaldia numero 2022-0079 de fecha 05 de diciembre de 2022.
He dispuesto:

ASUNTO: Bases y convocatoria para el proceso de Estabilizacién, como personal
funcionario/a de carrera, de una plaza de Arquitecto/a Técnico.

Vista la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2021 sobre la Estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Santiago-Pontones, en la que se incluyen una plaza de
Arquitecto/a Técnico, como funcionario/a de carrera, a cubrir mediante el sistema de
concurso-oposicion, y en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1 g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Resuelvo:

Primero: Convocar las pruebas selectivas para proveer la plaza de funcionaria/o de carrera,
como Arquitecto/a Técnico, perteneciente al Grupo/Subgrupo A/A2, mediante el sistema de
concurso-oposicion, vacante en la plantilla de Funcionarias/os de este Ayuntamiento
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del ejercicio 2021, aprobada
para la estabilizacion del personal temporal.

Segundo: Aprobar las Bases y la convocatoria por la que han de regir el proceso selectivo
referido, siendo las mismas las siguientes.

Tercero: Publiquese en legal forma preceptiva.
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BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE
ARQUITECTO/A TECNICO, COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA EL ANO 2021 CORRESPONDIENTES A LOS PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO-PONTONES. SISTEMA DE
ACCESO CONCURSO- OPOSICION EN APLICACION DEL ARTICULO 2 DE LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE.

Primera.- Normativa aplicable.

A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les sera de aplicacién el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Ley
3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el aino 2017, Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, Ley 11/2020,
de 30 de diciembre, Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021 ,Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico y las Bases de la presente convocatoria.

Segunda.- Principio de igualdad de trato.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espanola; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

Tercera.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de una plaza de Arquitecto/a Técnico,
como funcionario de carrera, de la oferta de empleo publico del Excmo. Ayuntamiento de
Santiago-Pontones para 2020, aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha de 23 de
diciembre de 2021 y publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén numero 245,
de 28 de diciembre de 2021, mediante el sistema de concurso-oposicién con garantia, en
todo caso, de los principios de igualdad, méritos, capacidad y publicidad, en el marco del
proceso de estabilizacién de empleo temporal en el Ayuntamiento de Santiago-Pontones.
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Cuarta.- Descripcion de las plazas.

1. Personal Funcionario:

Grupo/ N.° Escala/ Subescala/

Subgrupo | Plazas Categoria Titulacion

Denominacion

Titulo de Arquitecto Técnico o
equivalente, expedido con
arreglo a la legislacion vigente.

Administracion Especial/

Arquitecto/a Técnico A/A2 1 Técnica/Media

2. Esta plaza corresponde a los procesos de consolidacion/ estabilizacion de empleo publico
regulados en las Leyes 3/2017, 6/2018 y 11/2020 de Presupuestos Generales del Estado
para los afios 2017, 2018 y 2021, respectivamente, en la Disposiciéon Transitoria Cuarta del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

3. La plaza objeto de la presente convocatoria de concurso-oposicién es de caracter
estructural, esta dotada presupuestariamente y ha estado ocupada con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 31 de diciembre de 2017.

4. El desempeno de esta plaza queda sometido al Régimen de Incompatibilidades previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

5. Motivacion: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.6 Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, “Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los
de oposicion y concurso-oposicion que deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas
para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

Solo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que
consistira unicamente en la valoracion de méritos”

En este sentido por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
resulta de aplicacion el sistema de concurso-oposicion, al tratarse de una plaza que esta
ocupado de forma temporal e ininterrumpidamente con anterioridad a 31 de diciembre de
2017.

Quinta.- Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

1. Ser espafiol/a, o en su caso, nacional de los demas Estados miembros de la Unidn
Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa en lo que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
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jubilacion forzosa.

3. Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, de la titulacidén exigida en el cuadro de la base Cuarta. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la Credencial
que acredite su homologacion.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas habituales del puesto al
que se aspira.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

6. No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las administraciones
Publicas, o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo
que prevé el articulo 10 de la disposicion legal sefialada.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiraciéon del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Si en cualquier caso del proceso selectivo, el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de
que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusion a la autoridad convocante.

Sexta.- Acceso de las personas con discapacidad.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas podran requerir en el formulario de
solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las
pruebas del proceso selectivo. Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos
previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Los interesados deberan formular
la peticidn correspondiente al solicitar la participacion en la convocatoria. Igualmente,
deberan aportar el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion
del grado de discapacidad, que acredite de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes
que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el tribunal pueda
valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada. Para la concesion o
denegacion de las solicitudes de adaptacion, se tendra en cuenta que las mismas no
deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccion ni menoscabo del nivel de
suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacién guarde
relacion directa con el formato de ejercicio a realizar.
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Séptima.- Instancias y documentos a presentar.

1. Las instancias de participacion para tomar parte en la convocatoria deberan ir
debidamente firmadas, se dirigiran al Sr. Alcalde de Santiago-Pontones y se efectuaran en
el modelo Anexo | incluido en las presentes bases, debiendo manifestar el solicitante que
cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su condicion
mediante copia de la certificacion emitida por la Administracion competente en la que se
acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33%. Asimismo, debera
aportarse junto a la instancia, el informe emitido por la Administracién competente en el que
se acredite la compatibilidad del /la aspirante para el desempefio de las tareas y funciones
propias de la plaza a la que opta.

3. Se deberan adjuntar fotocopias de los documentos que acrediten que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcion del resefiado en los apartados 4 y 5 de la Base quinta
que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar que se cumplen los requisitos
sefalados en los apartados 1, 2, 3 y 6 de la Base quinta seran, ademas de la solicitud de
participacidon debidamente firmada, los siguientes:
1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2) Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber abonado los derechos para su
expedicion.

3) Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su condicién
mediante fotocopia compulsada de la certificacién emitida por la Administracion competente
en la que se acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33%. Asimismo,
debera aportarse, junto a la instancia, el informe emitido por la Administracién competente
en el que se acredite la compatibilidad del/la aspirante para el desempefio de las tareas y
funciones propias de la plaza a la que opta.

Octava.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento, a través de la sede electronica: (https://santiagopontones.sedelectronica.es)
o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de
veinte dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Novena.- Admisién de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde de la Corporacion, dictara
Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as, en su caso.

2. En dicha Resolucion, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, asi como
en la sede electronica: (https://santiagopontones.sedelectronica.es) a efectos meramente
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informativos, se indicara el plazo de subsanacion, que en los términos del articulo 68.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se concedera a los/as aspirantes excluidos/as. Solamente seran
subsanados aquellos requisitos que lo sean por su propia naturaleza.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucion sera determinante para el computo de los
plazos a los efectos de las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

3. Finalizado el plazo de subsanacién concedido a los/as aspirantes excluidos/as, el Sr.
Alcalde, dictara nueva Resolucion en la que se incluiran como admitidos/as en el proceso
selectivo aquellos/as aspirantes excluidos/as que hayan subsanado las deficiencias. La
mencionada Resolucién se hara publica en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, asi como
en la sede electrénica: (https://santiagopontones.sedelectronica.es) a efectos meramente
informativos.

4. Asimismo, el Sr. Alcalde procedera al nombramiento del Tribunal que se hara publico
junto con la referida lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as en los medios ya
indicados, a los efectos de recusacioén previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, en la misma Resolucion, se
hara publica la fecha de constitucion del Tribunal para fijar la fecha de inicio del proceso.

5. El resto de anuncios se haran publicos en el Tablén de Edictos de la Corporacién y, a
efectos meramente informativos, en la sede electronica:
(https://santiagopontones.sedelectronica.es).

Décima.- Tribunal de seleccion.

1. Estaran constituidos por un numero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo numero de miembros suplentes, y en su composicion se velara por el
cumplimiento del principio de especialidad, siendo su composicion la siguiente:

- Presidente: Funcionario/a de carrera designado por el Sr. Alcalde-Presidente.
- Vocales: Tres funcionarios/as de carrera designado por el Sr. Alcalde- Presidente.
- Secretario/a: Un funcionario/a designados por el Sr. Alcalde-Presidente, con voz y voto.

2. La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos/as suplentes.
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mitad mas uno
de los/as miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidente/a
sera sustituido/a por el/la miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a el/la
Secretario/a. De no comparecer el/la Secretario/a sera sustituido por el/la miembro de
menor edad.

3. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as especialistas,
en caso necesario/ para todas o algunas de las pruebas. Los/as asesores colaboraran con
el 6rgano de seleccidn exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas,
actuando por tanto con voz pero sin voto.

4. Igualmente el Tribunal podra ser asistido de colaboradores/as que les ayuden en las
tareas de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes
admitidos/as en el proceso lo hagan aconsejable.
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5. A los efectos de lo establecido en los parrafos anteriores, el personal asesor o
colaborador sera nombrado por el Sr. Alcalde, a propuesta del Tribunal Calificador.

6. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formas parte del mismo cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la publicacion
de la correspondiente convocatoria.

8. Para la valida constitucion de un Tribunal, a efectos de la celebraciéon de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes ostenten la
Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

Las Actas seran firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria
del Tribunal, o en su caso, por las personas que les sustituyan.

9. Los Tribunales podran requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento
del Tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos
por las presentes Bases, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su
exclusién a la Presidencia, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la
persona aspirante en la solicitud de admisién a este proceso selectivo, a los efectos
procedentes.

10. En ningun caso, los Tribunales podran proponer para su nombramiento o contratacién
un numero superior de personas aprobadas al de las plazas convocadas.

Décimo primera.- Procedimiento de seleccion de aspirantes.

1. El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constard de dos fases, una fase de
concurso y otra de oposicion.

2. La fase de concurso sera posterior a la de oposicion. La fase de oposiciéon no tendra
caracter eliminatorio.

3.- En caso de empate en la puntuacion de final del proceso, los criterios para dirimirlo seran,
por este orden:

1° Mayor experiencia total alegada adquirida en la plaza que se oferta por la Administracién
convocante.

2° Mayor tiempo de ocupacion en los ultimos diez afos, de plazas de igual denominacion y
naturaleza juridica a la que se opte en el Ayuntamiento de Santiago-Pontones.

3° Mayor puntuacién obtenida en la fase de ejercicio practico.
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4. La puntuacion maxima a obtener en esta fase es de un 40% de la puntuacion maxima del
proceso selectivo. El Tribunal s6lo podra valorar los méritos relacionadas con las funciones
a desempenar en la plaza y detalladas a continuacion:

FASE DE CONCURSO:
A.1.- La puntuaciéon maxima de la fase de concurso no podra superar de 40 puntos.

A.2- Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la puntuacion
en la fase de concurso, seran los acreditados documentalmente por los/as aspirantes
durante el plazo de presentacidon de instancias, no tomandose en consideraciéon los
alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo.

A.3.- La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir grapada, ordenada,
numerada y valorada conforme al Anexo Il de autobaremacion de las presentes bases.

El baremo para calificar los méritos, sera el siguiente:
1) Experiencia profesional:
La puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 36 puntos.

a) Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Santiago-Pontones, como funcionario
interino o personal laboral temporal, en la plaza convocada: 1 punto por cada mes completo
de servicio.

b) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas en puestos de la misma
categoria o grupo profesional, como funcionario interino o personal laboral temporal: 0,33
puntos por cada mes completo de servicio.

2) Formacion especifica:
La puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado no podra superar los 4 puntos.

a) Por estar en posesién de otras titulaciones oficiales de igual o superior nivel a la
requerida o Masteres Universitarios relacionados con la plaza que se convoca: 1 punto por
cada titulo o master. (maximo en este apartado 1 punto).

b) Por la participacion en cursos o jornadas de formacién impartidos, organizados,
homologados o financiados por Administraciones Publicas, Colegios profesionales,
Camaras de comercio, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales,
Organismos publicos, de duracion igual o superior a 20 horas y relacionados con la plaza
objeto de la presente convocatoria. valorados cada uno como a continuacion se establece:

Por cada hora de curso: 0,01 puntos/ hora.

Los cursos se acreditaran mediante fotocopias autocompulsadas del diploma o certificado
de aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracion de los
mismos. Los cursos en los que no se acredite el numero de horas y/o de créditos no se
valoraran. Asimismo, para los cursos que acrediten solo nimero de créditos se aplicara el
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criterio de que cada crédito equivale a 25 horas.
A.4.- Acreditacion de los méritos relativos a la experiencia profesional:

1. Criterios generales: Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran
proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

2. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Santiago-Pontones: No habran de ser
acreditados por las personas aspirantes, siendo éstos aportados de oficio por la Secretaria
del Ayuntamiento de Santiago-Pontones.

3. Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas: La experiencia profesional se
acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido por el érgano competente
de la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacién de la plaza,
el grupo de clasificacién y porcentaje de duracién de la jornada.

FASE DE OPOSICION:
A.1.- La puntuaciéon maxima de la fase de oposicion no podra superar de 60 puntos.

A.2.- La fase de oposicién constara de Unico ejercicio, no eliminatorio, que se valorara hasta
un maximo de 60 puntos.

A.3.- Ejercicio practico: Consistira en la realizacion de un supuesto de caracter practico a
elegir por el aspirante, entre dos propuestos por el Tribunal, que permita determinar la
aptitud e idoneidad de los aspirantes. El contenido de la prueba guardara relacion con los
procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de la convocatoria y con las
materias del temario del programa del Anexo Ill de la presente convocatoria.

A.4.- El temario se ajustara a los procedimientos, tareas y funciones habituales de las
plazas objeto de la convocatoria. El nUmero maximo de temas que contendra el temario
sera de 20 temas.

Décimo segunda.- Relacién de aprobados, presentacion de documentaciéon y el
nombramiento.

1. Terminada la calificacién y transcurrido el periodo de tres dias, sin que hayan presentado
alegaciones por los/as aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal publicara en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de Santiago-Pontones y, a efectos meramente informativos
en la Web de la Corporacién, el nombre de los/as aspirantes que hayan obtenido la mayor
puntuacién en funcién de la suma de puntuaciones obtenidas, que se elevara al Sr. Alcalde
para que proceda al nombramiento de los/as aspirantes como funcionarios/as de carrera.

2. Los/as aspirantes propuestos, presentaran en el Ayuntamiento, en el plazo de 10 dias
naturales, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
siendo los mismos los siguientes:

a) Documento Nacional de Identidad y Titulo Académico exigido en la convocatoria o
resguardo de haber abonado los derechos para su expedicién.
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b) Declaracién responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier
organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesién, estandose a
lo dispuesto en la Ley53/84, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas y, es especial, a su articulo 10 y en todas las que
se dicten en su desarrollo.

c) Declaracién responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo que se va a desempefar en este Ayuntamiento y, en especial respecto a las
actividades previstas en los articulos 11 y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y/o solicitud de
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen de
este Ayuntamiento.

3. Quienes dentro del plazo, indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud
de participacion, e igualmente el 6rgano convocante podra requerir de érgano de seleccién
relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan a los/as propuestos/as, y que hayan
superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento.

Décimo tercera.- Adquisicién de la condicion de funcionario/a de carrera y asignacion inicial
de puesto de trabajo.

1. La condicién de funcionario/a de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superacion del citado proceso selectivo.

b) Nombramiento por el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Santiago-Pontones.

c¢) Acto de acatamiento de la Constitucién y del resto de Ordenamiento Juridico.
d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

2. A efectos de los dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarios/as y
quedaran sin efectos las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el
proceso selectivo, que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la citada convocatoria.

3. La no toma de posesién en plazo o la renuncia conllevara la no adquisicién de la
condicidon de funcionario/a de carrera.

4. Efectuada la toma de posesion se dara publicidad del nombramiento en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia.

Décimo cuarta. Proteccion de datos.

1. Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos
personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de
Santiago-Pontones como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacién, limitacion u oposicién, sefialando las causas de solicitud y
acreditando su identidad.
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2. El acceso a una plaza de las ofertadas conllevara el que los datos personales aqui
facilitados pasen a ser tratados para las finalidades de gestién en materia de personal y
cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

3. El Ayuntamiento de Santiago-Pontones se encuentra legitimado para su tratamiento a
efectos de cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
transparencia que la Ley establece para el acceso como empleado a una Administracion
Publica y ser necesarios para la ejecucién de la relacion juridica que se establece entre el
interesado y el Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda
cumplir con sus obligaciones conforme a la legislacion expresada en las bases.

4. Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacién de listas y resultados
conforme lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la
obligacion de publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Décimo quinta.- Incidencias.

1. Las presentes bases vinculan a la administracion, al Tribunal de seleccién y a quienes
participen en el proceso de seleccidn, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de
seleccion.

2. Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de
Santiago-Pontones, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion.
Alternativamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Jaén, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo
establecido en los articulos 112 y ss. de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-,y 8,10 y
46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que
los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen
oportuno.
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ANEXO|
MODELO DE SOLICITUD

INSTANCIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE SANTIAGO-PONTONES.

D/D? con DNI Domiciliado/ a en la C/
ne de

CP. Teléfono n® , direccion de  correo

, ante el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Santiago- Pontones (Jaén),
COMPARECE Y DICE:

Que enterado/a del anuncio de convocatoria para la seleccion como funcionario/a de carrera para la plaza de
Arquitecto/a Técnico, por el sistema de concurso- oposicién para el Excmo. Ayuntamiento de Santiago- Pontones.

MANIFIESTO:
- Reunir todos los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como, conocer las bases de seleccién.
- Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas que implica la plaza.
- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualguiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas
ni hallarme en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o carges publicos por resolucién judicial.
- No estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad establecidos en las
disposiciones vigentes.

SOLICITO: Tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, se sirva admitirla y que en su dia se dicte Resolucidn,
incluyéndome en la lista de admitidos, para poder participar en las pruebas convocadas para la provision de la plaza de
Arquitecto/a Técnico del Excmo. Ayuntamiento de Santiago- Pontones.

(Solo en caso de minusvalia) IGUALMENTE SOLICITO, al tener acreditada una minusvalia del % consistente en

que se hagan las siguientes adaptaciones a las pruebas selectivas:

La presentacién de esta solicitud implica mi consentimiento para la inclusién de mis datos en un fichero automatizado
cuyo fin exclusivo serd la gestién de las competencias ejercidas por el Servicio de Seleccién. ello implica la autorizacion
para la publicacion de las calificaciones obtenidas.

En ,a de de

Fdo.:

Documentos que se aportan junto a esta instancia:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de la titulacién requerida.

c¢) Fotocopia de los documentos que se valoraran en la fase de concurso, asi como autcbaremacion de los
mismos.

d) Certificado acreditativo de discapacidad (en su caso).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO-PONTONES.
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ANEXO Il
AUTOBAREMACION
D/D# con DNI Domiciliado/ a
en la C/ n? de
CP. Teléfono n? , direccion de
correo, , ante el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de

Santiago-Pontones (Jaén):

De conformidad con la Fase de Concurso, declaro cumplir los siguientes requisitos:

1) Experiencia Profesional:

La puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado no podrd ser superior a 36 puntos.
Supuesto Experiencia Profesional Numero total de meses puntuacion

1.a)

1.b)

2) Formacion Especifica:
La puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 4 puntos.

2.a) Otras titulaciones oficiales de igual o superior nivel a la requerida o Masteres Universitarios relacionados con la
plaza (1 punto)

Nuam. Titulaciéon Puntuacion
1
2

3
2.b) Cursos o jomnadas de formacién impartidos, organizados, homologados o financiados por Administraciones
Publicas, Colegios profesionales, Camaras de comercio, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales,
Organismos publicos (3 punto)

Nam. Concepto NOm. total de horas puntuacion

~N(O o=

8

La documentacion justificativa de los méritos debera ir ordenada, numerada y valorada segun el orden en que se citan
los méritos.

En caso de tener mas méritos de lo que le permite rellenar la tabla en su apartado 2.a) y 2.b), puede utilizar copia del
Anexos lll Autobaremacién adjunto para alegarlos.

Total puntuacién Experiencia Profesional:
Total puntuacién Formacion:
Puntuacién total:

En ,a de de

Fdo.:
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ANEXO IlI
TEMARIO

TEMARIO. En el supuesto de que algun tema de los siguientes se viese afectado por
modificacién, ampliacién o derogacién legislativa, se exigira en todo caso la legislacion
vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

Tema 1. El procedimiento administrativo local. Sus fases. El silencio administrativo. Los
recursos administrativos.

Tema 2. Procedimiento de Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 3. La Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion. Disposiciones
Generales. Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion. Agentes de la edificacion.

Tema 4. La ordenacién urbanistica en la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia. Los instrumentos de la ordenacion urbanistica. Los
instrumentos de planeamiento. Los restantes instrumentos de la ordenacion urbanistica.

Tema 5. El régimen urbanistico del suelo en la LISTA. La clasificacion del suelo. El régimen
de las distintas clases de suelo.

Tema 6. Instrumentos de intervenciéon del mercado del suelo en la LISTA. Los patrimonios
publicos del suelo. Derecho de superficie. Derechos de tanteo y retracto.

Tema 7. La ejecucion de los instrumentos de planteamiento en la LISTA. Disposiciones
generales. La actuacién por unidades de ejecucion. La ejecucion de las dotaciones. Otras
formas de ejecucion. La conservacion de obras y otras construcciones.

Tema 8. El control de la edificacion y el uso del suelo. La licencia urbanistica: procedimiento,
competencias y efectos. Declaracién responsable. Parcelaciones y reparcelaciones.
Procedimientos. Reglas. Efectos.

Tema 9. Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula las
normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacién y el
transporte en Andalucia.

Tema 10. La disciplina urbanistica en la LISTA. Disposiciones generales. Las licencias
urbanisticas. Las medidas de garantia y publicidad de la observancia de la ordenacion
urbanistica. La inspeccion urbanistica. La proteccion de la legalidad urbanistica y el
restablecimiento del orden juridico perturbado.

Tema 11. Las infracciones urbanisticas en la LISTA. Disposiciones generales. Los tipos
basicos de las infracciones y las sanciones. Los tipos especificos de las infracciones
urbanisticas y las sanciones.

Tema 12. El expediente de ruina. Supuestos. Procedimiento y resolucion. Efectos.

Tema 13.-El Decreto-ley 3/2019, de 24 de septiembre, de medidas urgentes para la
adecuacion ambiental y territorial de las edificaciones irregulares en la Comunidad
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Autéonoma de Andalucia.

Tema 14. Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental:
Procedimientos ambientales.

Tema 15. Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico. El contrato de
obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucién del contrato de obras.
Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 16. La ejecucién de obras por la propia Administracién. Supuestos. Contratos de
colaboracion. Autorizacion para la ejecucion.

Tema 17. El Programa de Fomento del Empleo Agrario (PFEA): Regulacién estatal de la
subvencién de mano de obra. Regulacion autondmica de la subvencion para materiales.
Memorias valoradas y proyectos de obras afectadas al Programa de Fomento del Empleo
Agrario (PFEA). Contenido documental. Especificidades en la formacién del presupuesto. La
ejecucion de obras y la justificacidon del gasto ante las administraciones.

Tema 18. Normativa de Seguridad y Salud en las obras de construccion. El estudio de
Seguridad y Salud. Contenido. Elaboracién y aprobacion del Plan de Seguridad y Salud.
Obligaciones del Coordinador y del contratista en la ejecucién de las obras.

Tema 19. Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales. Cédigo Técnico:

documento basico DB-SI.

Tema 20. Adaptacion parcial del planeamiento vigente en el municipio de
Santiago-Pontones a la LOUA.

Santiago-Pontones, 5 de diciembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, PAscuAL GONZALEZ MORCILLO.
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