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amiento de Santiago-Pontones.

DECRETO

SR. ALCALDE
D. Pascual Gonzalez Morcillo

Asunto: Resolucion de Aprobacion de las Bases y convocatoria para la provision de
puesto de funcionario interino, Arquitecto Técnico.

En Santiago-Pontones, en fecha que consta en la firma electronica.
RESOLUCION DE ALCALDIA:

De conformidad con el articulo 91.2° de la ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las
Bases de Régimen Local, que establece “la seleccion de todo el personal, sea
funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico,
mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicion o
concurso oposiciéon libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad”;
articulos 55, 56, 60 y 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se regula el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de Administracion
Local y art. 10.1.a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
procede efectuar convocatoria publica para el nombramiento, con caracter de
interinidad, de una plaza de Arquitecto/a Técnico, vacante en la Plantilla de personal
Funcionario del Ayuntamiento de Santiago-Pontones, aprobada por Resolucion de la
Alcaldia de 23 diciembre de 2021 y publicada en el B.O.P. N.° 245, de 28 de
diciembre de 2021, cuya cobertura resulta necesaria y urgente, quedando a su vez
justificada la presente convocatoria, en el articulo 10.1, a) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que permite el nombramiento de
funcionarios interinos, por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera,
cuando se dé la circunstancia de la existencia de plazas vacantes, cuando no sea
posible su cobertura por funcionarios de carrera.

En el presente caso, la plaza de Arquitecto/a Técnico Funcionario, cuyas funciones
comprenden el desempeiio de aquellas, que en materia de urbanismo, atribuye la
legislacién vigente como competencia municipal irrenunciable a este Ayuntamiento
de Santiago-Pontones, se encuentra en la actualidad vacante, por lo que se hace
necesario y urgente la cobertura de dicha plaza en aras a garantizar la continuidad,
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amiento de Santiago-Pontones.

eficacia y evitar la demora, en la tramitacibn de expedientes en materia de
urbanismo competencia de este Ayuntamiento.

Es objeto de las presentes bases la provision de una plaza de Arquitecto/a Técnico,
con caracter de interinidad, en tanto no sea provista por funcionario de carrera,
mediante el sistema de concurso de méritos, considerando aquellas funciones, que
en materia de urbanismo se encuentran atribuidas al puesto objeto de cobertura,
como servicios publicos esenciales y sectores y funciones prioritarios, teniendo
como finalidad asegurar el funcionamiento regular de la propia Entidad Local y de
sus 6rganos de gobierno, en el marco de las competencias municipales propias.

Adicionalmente, para otras necesidades de cobertura del puesto de Arquitecto/a
Técnico, siempre y cuando existan probadas razones de urgencia, podra ofertarse a
aguellos aspirantes, que hayan superado el proceso de seleccién, otros
nombramientos de conformidad con lo previsto en el articulo 10.1 apartados b) y c),
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

En uso de las atribuciones que me estan conferidas por el art. 21.1.g) de la Ley
711985, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras y efectuar la convocatoria para la
seleccibn de un/a Arquitecto/a Técnico, como funcionario interino en este
Ayuntamiento, en los términos siguientes:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR DE FORMA INTERINA UNA PLAZA DE FUNCIONARIO ARQUITECTOI/A
TECNICO/A MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, PARA EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO-PONTONES

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Constituye el objeto de la presente convocatoria la provision de forma interina hasta
gue la misma se cubra reglamentariamente, de una plaza de Arquitecto Técnico
incluida en la RPT y plantilla presupuestaria, mediante el sistema de concurso, ya
gue las razones de urgencia que concurren impiden cubrir dicha plaza mediante
funcionario/a de carrera, plaza que tiene la siguiente identificacion:

Caodigo del puesto: ARLAOL

Plaza: Arquitecto Técnico

Escala: Administracién Especial

Subescala: Técnica

Grupo: A Subgrupo: A2

Clase: Media
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Nivel: 21

Las funciones a desarrollar seran:

Las propias de la titulacion de Arquitecto técnico, incluida la redaccién de
proyectos y memorias técnicas municipales, direccion de obras municipales, firma
de actas en materia de contratacion, asistencia en materia de contratacion
redaccion de pliegos , en materia de subvenciones relacionadas con obras vy
servicios, emisién de informes en materia de expedientes de urbanismo y
medio ambiente, control de las obras promovidas por particulares en el término
municipal, seguimiento y elaboracion de la documentacion que las diversas
Administraciones Publicas promuevan en materia de programas de obras y
servicios, atencién especializada al publico, gestién catastral municipal y
servicios relacionados con el Punto de Informacion catastral,; Asistir a reuniones
sobre Planificacion del Territorio y urbanismo requerido por el equipo de gobierno,
elaboracion de los planes de coordinacion de seguridad y salud de obras
municipales, prevenciéon de riesgos laborales y cualquier otras relacionadas con la
materia que se le puedan encomendar por su superior, cuantas otras sean
propias de la plaza, y las que se establezcan en las normas de aplicacion a
la actividad profesional del ocupante del puesto.

SEGUNDA. - LEGISLACION APLICABLE:

La presente convocatoria, se regiran por las bases de la presente convocatoria,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, en adelante
TREBEP; asi como aquellos articulos no derogados por éste relativos a la Ley
7/1985 de 2 de abril; a la Ley 30/1984, de 2 de agosto; al R.D.L. 781/1986, de
17 de abril; R.D. 896/1991, de 7 de junio; y supletoriamente el R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento General de
Ingreso en la Administracion del Estado, Orden APU/1461/2002 de 6 de junio

TERCERA. - REQUISITOS GENERALES DE LOS/AS ASPIRANTES:

3.1.-Para tomar parte en la citada convocatoria sera necesario reunir los requisitos
que a continuacién se indican, de acuerdo con los requisitos generales
establecidos en los articulos 56 y 57 del TREBEP.

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Union
Europea que reuna los requisitos establecidos en el Art. 57 del TREBEP, asi como
en estas mismas circunstancias las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa.
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c) Estar en posesion del Titulo de Arquitecto técnico, de Grado en edificacion,
Licenciado en Arquitectura o equivalente o estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. Las equivalencias se
deberan acreditar Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion u
homologacién.

d) Ademas de la titulacion universitaria anterior, las personas aspirantes deberan
acreditar la formacion de Nivel superior en Prevencién de Riesgos Laborales (600
horas) a través de una titulacion o certificado que acredite estar habilitado para
realizar funciones de nivel superior previstas en el articulo 37 del Reglamento de
los Servicios de Prevencion, Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, que se
justificar& por cualquiera de las siguientes formas:

- Mediante titulo de Master Oficial Universitario que tenga al menos 600
horas y con el contenido previsto en el anexo VI del Reglamento de los Servicios
de Prevencion aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

- Certificacion expedida por una entidad publica o privada que hubiera
tenido capacidad para desarrollar actividades formativas en esta materia y
contara con autorizacion de la autoridad laboral competente después de haber
realizado un curso de 600 horas y con el contenido previsto en el anexo VI del
Reglamento de los Servicios de Prevencion, conforme a la disposicién adicional
primera del Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, que modifica el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero.

- Certificacion de la autoridad laboral, en funcién de la experiencia de
acuerdo con la disposicion adicional quinta del Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) No estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad
establecidos en las disposiciones vigentes.

3.2.-Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo y habran de
acreditarse conforme a lo establecido en estas Bases.

3.3.-Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad de condiciones
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con los demas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones
psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes. Para estas personas,
cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Tribunal adaptara
en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de forma que
gocen de igualdad de oportunidades.

CUARTA. - SOLICITUDES

4.1.-Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud
dirigida al Sr. Alcalde-presidente del Excmo. Ayuntamiento de Santiago-Pontones
(Jaén) en el plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de
las bases o extracto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén.

La solicitud se presentara en el Registro General del Ayuntamiento en horario de
9:00 a 13:00 horas o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de
Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
de dicho organismo antes de ser certificadas.

En caso de presentar las instancias en Administracién distinta, y al objeto de
agilizar el procedimiento, el interesado lo comunicard mediante correo
electrénico a la direccion ayuntamiento@santiagopontones.es adjuntando
fotocopia escaneada de la solicitud y haciendo constar en el mismo que el
destinatario es el departamento de Personal del Ayuntamiento de Santiago-
Pontones.

4.2.- A las instancias deberan afadirse los siguientes documentos:
a) Fotocopia del D.NL.I.

b) Declaracién acreditando poseer la capacidad funcional para el desempefio
del puesto de trabajo.

c) Fotocopia de la titulacion requerida en los apartados c y d de la base tercera.

d) Fotocopia de la documentacion que acredita los distintos méritos
alegados para su baremacién

Declaracion del aspirante de que reune todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en la Base Tercera, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.3.- El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria constituye sometimiento expreso de las bases reguladoras de las
mismas, que tienen consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.
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QUINTA. - ADMISION DE LOS ASPIRANTES:

5.1.-Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia
dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as. Dicha Resolucion o extracto se publicara en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia, pagina web y Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento

(https://santiagopontones.sedelectronica.es).

El plazo de subsanacion de las causas de exclusion, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ser4d de diez dias
habiles a partir de la publicacion de la citada Resolucion.

5.2- Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, por la Alcaldia se
dictara resolucion, aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando a
definitiva la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia (integra o en extracto) y en el tablén de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Santiago-
Pontones(https://santiagopontones.sedelectronica.es) se determinara la
composicién del Tribunal Calificador del proceso selectivo y se sefialara el lugar,
fecha y hora en que se reunira el Tribunal para resolver el concurso.

5.3 Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran subsanacion,
guedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

5.4. No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién por causa imputable a los aspirantes

SEXTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.-El Tribunal Calificador estara constituido por:

Presidente: Funcionario/a de carrera designado por el Sr. Alcalde-Presidente.
Vocales: Cuatro funcionario/a de carrera designado por el Sr. Alcalde- Presidente

Secretario/a: Un funcionario/a designados por el Sr. Alcalde-Presidente, con voz y
sin voto.

La determinacion concreta de los miembros del Tribunal, asi como la de los
suplentes, se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente con
la Resolucién definitiva de admitidos y excluidos.

6.2.-El Tribunal actuard validamente cuando concurran al menos el/la
Presidente/a, Secretario/a y dos vocales. En todos los casos los/as vocales
deberan poseer titulacion y/o especializacion igual o superior a la exigida para el
acceso a esta plaza.
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Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a del Tribunal.
Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, con excepcién del
Secretario que carecera de esta ultima cualidad.

6.3.-Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir y
los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.4.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la
colaboracion de asesores/as expertos/as en la materia de que se trate, que
intervendran con voz, pero sin voto.

6.5.- EI Tribunal actuar4d con plena autonomia funcional, velando por la
legalidad del procedimiento y garantizando su objetividad, adoptando los
acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de esta convocatoria.
Serd competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de estas bases, asi como para determinar la forma de actuacion en los
casos Nno previstos.

6.6.-El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria
en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la
materia.

6.7.-Cuando estime oportuno, el tribunal podra requerir a los aspirantes para que
acrediten su personalidad. Si en cualquier momento del procedimiento de
seleccién llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de la misma previa
audiencia del propio interesado, dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccion
ordinaria si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracion que formuld.

SEPTIMA. - SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccién previsto para la cobertura del puesto con caracter interino
sera el de concurso de méritos.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente por las
personas aspirantes, con arreglo al siguiente baremo:

Los méritos a valorar seran los siguientes:
a) Experiencia profesional:

a.1l.) Por cada mes completo, o fraccion superior a quince dias, de servicios
prestados en el ambito de una Entidad Local, en plazas de arquitecto técnico o
arquitecto, acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida por el
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organismo o0 ente publico competente. Puntuacién: 0,15 puntos por mes o
fraccién superior a 15 dias.

a.2.) Por cada mes completo, o fraccion superior a quince dias, de servicios
prestados en el ambito de otras Administraciones Publicas, distintas de una
Entidad Local, en plazas de arquitecto técnico o arquitecto, acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por el organismo o ente publico
competente. Puntuacion: 0,10 puntos por mes o fraccion superior a 15 dias.

A los efectos de las presentes bases por servicios prestados se entenderan los
realizados en virtud de contrato laboral o administrativo, reduciéndose
proporcionalmente, en su caso, el prestado a tiempo parcial.

La maxima puntuacion a obtener en este apartado es de 18 puntos.
Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se justificard mediante
certificacion expedida por el 6rgano competente, donde debe constar la
denominacién del puesto de trabajo, con expresion del tiempo que se ha venido
desempefiando, fechas de inicio y fin, tipo de jornada y relacién juridica mantenida
los candidatos deberan presentar originales o fotocopias de la documentacion que
acredite el cumplimiento de estos requisitos.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podrd requerir en cualquier
momento del procedimiento la aportacion de la documentacién original que
considere necesaria, sin que ello suponga en ningun caso efectos subsanatorios.
La no aportacion de los documentos originales justificativos a requerimiento del
Tribunal conllevara la pérdida de la puntuacion que pudiera corresponder para la
fase de concurso.

b) Conocimientos. - Ejercicios aprobados en oposiciones para plazas de arquitecto
técnico o arquitecto.

- Por cada ejercicio aprobado en plaza de arquitecto técnico o arquitecto al servicio
de la Administracion Local o sus Organismos AUtONOMOS...............cc.cveveee. 1
puntos.

- Por cada ejercicio aprobado a plaza arquitecto técnico o arquitecto al servicio de
la Administracion Autonémica o0 sus Organismos Auténomos............. 0,40
puntos.

- Por cada ejercicio aprobado a plaza arquitecto técnico o arquitecto al servicio
de la Administracion Estatal o sus Organismos Autébnomos................... 0,20
puntos.

La maxima puntuacion a obtener en este apartado es de 5 puntos.
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La acreditacion de este mérito se realizard mediante presentacion de certificacion
de la Administracion Publica convocante, con expresion de todos los datos
que permitan identificar el ejercicio superado y la fecha de celebracion.

c) Conocimientos. - Formacion:

Por la participacion en cursos o jornadas de formacion impartidos, organizados,
homologados o financiados por Administraciones Publicas, Colegios profesionales,
Camaras de comercio, Organizaciones empresariales, Organismos publicos, que
guarden relacion directa con el puesto de trabajo, valorados cada uno, como a
continuacion se establece:

- Por cada hora de curso: 0,008 puntos.

- Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,5
puntos. (maximo 0,5 puntos).

- Por cada publicacion: 0,50 puntos. (méximo 1 puntos).

Se consideran relacionados los cursos relativos a Urbanismo, Medio Ambiente,
prevenciéon de riesgos laborales genéricos o especificos de la profesion,
régimen juridico de las Administraciones Publicas, procedimiento administrativo,
administracion electronica, contratacion publica, protecciéon de datos y cualquier
otra materia que a juicio del Tribunal esté directamente relacionada con las
funciones propias del puesto.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los titulos o diplomas en los que
conste expresamente su duracion expresada en horas lectivas o dias y, en su
caso, el acuerdo de homologacion por el centro oficial de formacién.

En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma
materia, aunque se haya repetido su participacion, y se valorara unicamente el de
nivel superior o avanzado.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las
horas de duracién. Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera
universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los
diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

La maxima puntuacion total a obtener en este apartado es de 5 puntos.

El concurso de méritos alegados no podra superar en ningun caso la puntuacién
maxima de 28 puntos.

d) Prueba complementaria.

Para ser propuesto por el Tribunal como candidato para ocupar la plaza se debera
obtener al menos 15 puntos en el concurso de méritos alegados. En el caso de
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que ningun candidato obtenga al menos 15 puntos, el Tribunal de seleccion
acordara la celebracion de una prueba complementaria (escrita u oral) que
consistira en la formulacién de preguntas cortas sobre las funciones a desarrollar
en la plaza a la que se opta.

Esta prueba serd valorada con 5 puntos.
SEPTIMA. - CALIFICACION PROVISIONAL.

7.1 Finalizada la baremacién de los méritos, los resultados provisionales del
concurso seran expuestos en el tabléon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Santiago-Pontones, (https://santiagopontones.sedelectronica.es)
disponiendo los aspirantes de un plazo de cinco dias habiles para presentar las
alegaciones que consideren convenientes.

7.2 En ningun caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la admisioén de
méritos no presentados en la instancia inicial.

OCTAVA. - CALIFICACION DEFINITIVA.,

8.1 Una vez resueltas por el Tribunal Calificador las alegaciones presentadas, o
finalizado el plazo concedido sin que se haya presentado ninguna, los
resultados definitivos del concurso se haran publicos y seran expuestos en el
tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento
(https://santiagopontones.sedelectronica.es).

8.2 El orden de calificacién definitiva estard determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos valorados por el Tribunal
Calificador en el concurso, proponiéndose por éste al aspirante que haya obtenido
mayor puntuacién. En caso de empate, el orden se establecerda atendiendo en
primer lugar, al que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de experiencia
profesional y en segundo lugar, en el apartado de en el apartado de formacion. En el
caso de persistir el empate para proponer candidato a ocupar la plaza, el Tribunal
podra acordar la celebracién de una entrevista personal en la que se formularan
preguntas relacionadas con las funciones a desempeiiar.

NOVENA. - BOLSA DE INTERINIDAD

9.1 Con el resto de personas aspirantes no propuestas para ocupar la plaza,
ordenadas segun la calificacion definitiva otorgada por el Tribunal Calificador, se
creara una Bolsa de Interinidad para el llamamiento y nombramiento, en su caso,
de funcionarios interinos para la plaza de Arquitecto técnico Municipal, cuando no
sea posible su cobertura por funcionario de carrera.

En el caso de que se produzca empate para establecer el orden de los aspirantes
gue se integraran en la bolsa de empleo que se cree el orden se establecera
atendiendo en primer lugar, al que haya obtenido mayor puntuacion en el
apartado de experiencia profesional y, en segundo lugar, en el apartado de
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conocimientos. En caso de persistir al empate el orden se establecera de
conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 21 de julio de 2020 de la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Puablica por el que se publica
el resultado del sorteo al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE de 24 de julio de
2020).

En dicho caso por el Sr. Alcalde-Presidente se procedera al nombramiento del
aspirante con mayor puntuacion en la clasificaciébn definitiva elaborada por el
Tribunal Calificador, sin necesidad de convocar un nuevo proceso selectivo.

En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste quedara excluido de la
Bolsa de Interinidad, procediéndose a llamar al siguiente con mayor puntuacion.

9.2 Esta bolsa tendra una vigencia de cuatro afios desde el primer nombramiento, si
bien ello no limitara la posibilidad de que el Ayuntamiento convoque un nuevo
procedimiento de seleccion cuando lo estime necesario y para formar parte de
ella debe alcanzarse una puntuacion minima de 14 puntos.

9.3 El nombramiento interino tendra siempre caracter provisional y su cese se
producirda tan pronto como se provea la plaza por funcionario de carrera,
desaparezcan las circunstancias actuales que motivan la cobertura interina o se
proceda a la amortizacion de la plaza.

DECIMA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

10.1 El/lLa aspirante propuesto/a presentara en la Secretaria del Ayuntamiento de
Santiago-Pontones, en el plazo de 5 dias habiles desde el siguiente a que se haga
publica su seleccion, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos:

- Declaracioén jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

- Declaraciéon de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, de acuerdo con la legislacion vigente.

- Documentacién original para contrastar la veracidad de los documentos
aportados en la instancia como fotocopia simple.

En el caso de que el candidato/a tuviera la condicion de funcionario/a publico/a,
estara exento/a de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion acreditativa de su condicidbn y demas circunstancias que consten en
su expediente personal.

10.2 Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no
presentase la documentacion o del examen de la misma se dedujera que
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carecen de alguno de los requisitos sefalados en estas Bases, no podran ser
nombrado/a funcionario/a interino/a, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la
solicitud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese propuesto/a para ser
nombrado/a Funcionario/a interino/a, no cumpliese alguno de los requisitos
0 renunciase a su nombramiento, serd en su lugar propuesto/a el/la siguiente por
orden de puntuacién que, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a
con una puntuacion superior.

10.3 Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Alcalde-
Presidente procedera al nombramiento del/la aspirante propuesto/a, una vez
gue haya acreditado documentalmente los requisitos exigidos en la base tercera
de la convocatoria, quién deberd tomar posesion en el plazo de 1 mes a contar
desde la fecha de notificacion.

El/La aspirante que no tomara posesién de su cargo en el plazo sefialado sin
causa justificada decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido y se
entendera que renuncia a la plaza.

DECIMA PRIMERA. - RECLAMACIONES.

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que
surjan en la aplicacion de las normas establecidas en estas Bases y demas
normativa aplicable.

Contra los actos de aprobacion de las presentes bases y la convocatoria, que agotan
la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso
contencioso - administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Jaén en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la presentes bases de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMA SEGUNDA. - PROTECCION DE DATOS

Con la formalizacion y la presentacion de la solicitud, la persona aspirante
da su consentimiento expreso al tratamiento de los datos de caracter personal que
son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la
tramitacion del proceso selectivo (publicacion en Boletines, tablones de anuncios,
paginas Webs, asi como cualquier medio que se utilice para comunicacién del
proceso selectivo) de acuerdo con la normativa vigente De acuerdo con lo previsto
en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal se informa que los datos aportados en el presente documento seran
integrados en un fichero de titularidad del Excmo. Ayuntamiento de Santiago-
Pontones para su tratamiento, con la finalidad de una eficiente gestion,
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desarrollo y prestacién de sus servicios. El/la titular de los datos podra ejercitar
su derecho de informacion, acceso, rectificacion y cancelacion a los que se
refiere el Titulo Il de la citada Ley.

MODELO INSTANCIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
FUNCIONARIO INTERINO ARQUITECTO TECNICO MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO,
PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO-PONTONES.

D/ D2 , con DNI , domiciliado/a en_
, CP , n° ,
teléfono namero , de direccion de correo electronico

, ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de

Santiago-Pontones COMPARECE Y DICE:

Que enterado/ a del anuncio de convocatoria para la seleccién de una plaza de funcionario interino
de arquitecto técnico, mediante el sistema de concurso, para el Ayuntamiento de Santiago-
Pontones,

Manifiesto:

v Reunir todos los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como, conocer las bases
de seleccion.

v Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas que implica la plaza.

v No haber sido separado/ a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualesquiera Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas ni hallarme en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

v No estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad
establecidos en las disposiciones vigente.

SOLICITO: Tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, se sirva admitirla y que en su
dia se dicte Resolucion, incluyéndome en la lista de admitidos, para poder participar en las
pruebas convocadas para la provision de una plaza de funcionario interino arquitecto técnico del
Ayuntamiento de Santiago-Pontones.

Documentos que aporta junta a esta instancia:

a) Fotocopia del DNI.
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b) Declaracion acreditando la capacidad funcional para el desempefio del puesto de

trabajo.

c) Fotocopia de la titulacién requerida y requisitos requeridos.

d) Fotocopia de los documentos que se valoraran en la baremacién del concurso
(indicar la documentacién aportada)

Lo que se hace publico para general conocimiento.

AIA. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santiago-Pontones, Pascual Gonzalez Morcillo.
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