Ayuntamiento de Santiago-Pontones

Expediente n.2:975/2022

Bases que han de regir la Convocatoria y el Procede seleccion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Interesado: Diputacién Provincial de Jaén

Fecha de iniciacién:12/07/2022

BASES REGULADORAS PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO,
MEDIANTE PRUEBA, CON LA FINALIDAD DE CUBRIR EL PUES TO DE SECRETARIA-
INTERVENCION DE AYUNTAMIENTO, A TRAVES DE NOMBRAMIE NTO INTERINO.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA .

La presente convocatoria tiene por objeto la forGracle una bolsa de empleo para
cubrir el puesto de Secretaria-Intervencion, vacant este Ayuntamiento, mediante hombramiento
interino, hasta su cobertura por funcionario de #istracion Local con habilitacion de caracter
nacional, de conformidad con lo establecido ernrtédido 92.bis.7) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRlLiwo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridicdodefuncionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional (RFHN), en elcoade lo establecido en el articulo 10 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del EmpdeRdblico Real Decreto Legislativo, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubFTREBEP). Asi mismo, la presente convocatoria
daré lugar a la constitucién de una bolsa de toata) las personas aspirantes que hayan superado la
Prueba.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 76 del TREB& puesto de trabajo a cubrir esta
encuadrado en el grupo A, subgrupo Al de funciosayise encuentra dotado presupuestariamente
con las retribuciones asignadas al mismo que sgeacen el Presupuesto de este Ayuntamiento.

Las funciones a desarrollar seran, con caracteergketas establecidas en el articulo
92.bis.1. a) y b) de la LBRL y 3 y 4 del RFHN, asimo aquellas otras que, en su caso, pudieran
asignarsele a través de la RPT, siempre que edgianadas con el contenido funcional del citado
puesto trabajo.

SEGUNDA: REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacion de las prueblastsvas, los aspirantes deberén reunir
los siguientes requisitos:

a.- Tener nacionalidad espafiola o la de los denséad&s miembros de la Unidn
Europea, o ser cényuge de nacional espafiol o denahae otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, stempe no estén separados de derecho, o ser
descendiente de nacional espafiol o de nacionakdiemas Estados miembros de la Union Europea,
o de su cbényuge, siempre que no estén separadiesato o sean menores de 21 afios 0 mayores de
dicha edad dependientes, en los términos y comgtisique legal o reglamentariamente se determine.

b.- Tener cumplidos dieciséis afios y no excedersiegaso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.
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c.- Estar en posesion de alguno de los siguiefttdsst académicos o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo degmtacion de solicitude Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o Grado, segun lo previsto en el TREBE#a el ingreso en los cuerpos o escalas
clasificados en el Subgrupo Al. Las titulacioneteoiolas en el extranjero deberan justificarse aon |
documentacién que acredite su homologacién por iglistdrio competente en la materia. Las
equivalencias u homologaciones de titulos académiabeberan acreditarse por los aspirantes
mediante certificado de la Administracion compegent

d.- Poseer la capacidad funcional necesaria pagesgmpefno de las tareas habituales
del puesto al que se opta.

e.- No haber sido separada/o mediante expediestplitnario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganostitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absolutaespecial para empleo o cargo publico por
Resolucion Judicial para el acceso al Cuerpo ol&sim Personal Funcionario. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitadmaituacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que le imp&asu Estado, el acceso al empleo publico.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a lzafde finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse duradtedioproceso selectivo.

Si en cualguier momento del proceso selectivo #duhal tuviera conocimiento de que
algun aspirante no retine alguno de los requisit@gdes en la convocatoria deberd proponer a la
autoridad convocante la exclusion del mismo.

TERCERA: SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Para ser admitido en el proceso selectivo, logasgis deberdn presentar la instancia de
participacion dirigida al Sr. Alcalde-Presidenté Alguntamiento de Santiago-Pontones, segin Anexo
Il incluido en las presentes bases.

La solicitud debera ir acompafada de la siguieoteichentacion:

1) Fotocopia del D.N.I.

2) Fotocopia del titulo académico exigido en laeB&sgunda c) o, en su defecto, copia
de la certificacion académica que acredite halmatifiado, en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias, todos los estudios §u obtencion o copia del resguardo del
abono del pago de tasa para la expedicién deloTitul

3) Los aspirantes con alguna discapacidad iguaupmersor al 33% que precisen
adaptacion de tiempo y/o medios deberan indicarltaesolicitud, acomparfiando certificacion o
informacién adicional expedida por la AdministraciBublica competente en la que conste el
grado de discapacidad asi como las causas o makevtzs misma a fin de que el Tribunal pueda
dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Dec2201/2004, de 3 de diciembre, que regula el
acceso al empleo publico y la provision de puedtosabajo de las personas con discapacidad.
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CUARTA: LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E
INSTANCIAS.

Las instancias y documentos se presentaran erngetReGeneral del Ayuntamiento de
Santiago-Pontones o por los medios previstos artielllo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Adstiiaciones Publicas, dentro del plazo de 10
dias habiles a contar desde el siguiente al deltiéicacion de las Bases de la Convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia, prorrogadndose hagtprimer dia habil siguiente si el plazo term@aa
en un dia inhabil.

Las instancias presentadas en las Oficinas de @&prde acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, se presentaran en dichasraficen sobre abierto, para ser fechadas y selladas
por el personal de Correos antes de ser certificddatro del plazo de presentacion de instancias.
Sélo en este caso se entenderd que las instaacidsriido entrada en el Registro General en lafech
en que fueron entregadas en la mencionada Oficina.

Las personas participantes deberan presentar izesalicitud.
QUINTA: LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Terminado el plazo de presentacion de instancibsSre Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, o Concejal/a en quien delegue, dicResolucion en el plazo maximo de un mes
declarando aprobada la lista de admitidas/os yuad/os, en su caso. En la misma se sefialara el
plazo de subsanacion para los aspirantes exclUoao existir aspirantes excluidos, dicha listé se
elevada a definitiva continuandose el procedimiento

Finalizado el plazo de subsanacion concedido adpgantes excluidos, el Sr. Alcalde-
Presidente dictara nueva Resolucion en la quechgrém como admitidas/os en el proceso selectivo
aguellas/os aspirantes excluidas/os que hayan rmadsalas deficiencias. En la mencionada
Resolucion se nombrara a los miembros del Tribyisal sefialara la fecha de constitucion del mismo.

Los anuncios relativos a las listas provisionalégfinitivas de admitidos y excluidos se
publicardn en el Boletin Oficial de la Provincid asmo en la Web de la Corporacién, a efectos
meramente informativos. El resto de anuncios sérhpfblicos en la Sede Electronica y, a efectos
meramente informativos, en la Web de la Corporacion

SEXTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.
El Tribunal de seleccion estara integrado por iggisntes miembros:

Presidenta/e: Una/un funcionaria/o de carrera.
Vocales: Tres funcionarias/o de carrera.
Secretaria/o: Una/un funcionaria/o de carrera tigaa& con voz y voto.

La designacion de los miembros del Tribunal, imélla de sus respectivas/os suplentes.
Deberan abstenerse de intervenir cuando en ellasio@ alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre égifRen Juridico del Sector Publico. Igualmente los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra es &una de las circunstancias previstas en el
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articulo 24 de la misma Ley. La abstencion se icatif previamente.

Los miembros del Tribunal deberan estar en posekama titulacion de igual nivel al
exigido para la cobertura del puesto.

En tanto se mantenga la situacion sanitaria dexivedla COVID-19, y con el fin de
conciliar el derecho a la proteccion de la saludlos principios de igualdad, mérito y capacidad q
rigen el acceso a la funcion publica, asi comoeehgilidad a la hora de ordenar el desarrollo de lo
procesos selectivos, se habilita al Tribunal paradopcion de cuantas instrucciones o resoluciones
sean precisas en el desarrollo de las pruebas algg@a de sus fases, incluidos la forma, el
procedimiento y el orden de actuacion de los asfEsa

El Tribunal podra ser asistido de colaboradoragies les ayuden en las tareas de
vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios,ra@por el nimero de aspirantes admitidas/os en el
proceso sea aconsejable. A estos efectos, el pérsalaborador serd nombrado por el Sr. Alcalde-
Presidente o Concejal en quien delegue a propdektaibunal Calificador.

SEPTIMA: DESARROLLO DE LA PRUEBA.

La seleccion se hara mediante PRUEBA, que se ddaadiren la sede de la Diputacién
Provincial de Jaén, en el lugar exacto que se poedr conocimiento de los aspirantes en la
Resolucion por la que se declare la lista defiaithe admitidas/os.

Dicha PRUEBA consistira en un ejercicio practictac®nado con las materias del
Programa y las funciones encomendadas al puedtalugo al que se opta. El tiempo de duracion
para su realizacion sera determinado por el Triban&s de su comienzo y no sera superior a dos
horas y media. Este ejercicio sera valorado hastaéaximo de 20 puntos. Para superar la Prueba
sera necesario la obtencién de una nota minim#® ¢keiitos, siendo eliminados/as los/las aspirantes
gue no la alcancen. Las/os aspirantes podranerdastlegales no comentados para la realizacion de
este ejercicio. El incumplimiento de esta detergiradara lugar a la exclusion del proceso.

Las/os aspirantes serdn convocados mediante llantminico. La no presentacion en
el momento del llamamiento comporta que se decaigamaticamente del derecho a participar en la
realizacion del ejercicio, quedando, en consecaefafel aspirante excluida/o del proceso selectivo

A efectos de identificacion, la/os aspirantes a@uda las pruebas provistos de DNI o en
su defecto del pasaporte o permiso de conducimps&nue los mismos no estén caducados, o en su
caso, de los documentos equivalentes para nactogelestados miembros de la UE.

En el caso de producirse empates en la puntuaniém @os o mas aspirantes el Tribunal
lo resolvera mediante sorteo entre los mismos.

La puntuacion obtenida por los aspirantes que hayparado la Prueba y su nimero de
orden en la Bolsa sera publicada, mediante cédig@l Tablon de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento de Santiago-Pontones.
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Los aspirantes podran presentar alegaciones yl@maciones contra la puntuacion en
plazo de tres dias habiles a contar desde el stgui@ de la publicacion. Las alegaciones y/o
reclamaciones seran resueltas por el Tribunal atéesealizar la propuesta de nombramiento.
Transcurrido dicho periodo sin que se hayan praderdlegaciones por las/los aspirantes o, resueltas
las mismas, ser& propuesto/a para el nombramikoéméidato/a que haya obtenido la nota mas alta.

OCTAVA: BOLSA DE EMPLEO.

Los aspirantes que hayan superado la Prueba paadi@mar parte de la Bolsa de
Interinidad del puesto de Secretaria-Intervencidngrden de puntuacion, siempre que rednan los
requisitos establecidos en la Base Segunda, querafelser acreditados en el plazo de diez dias
hébiles desde que se haga publica la relacion lfecaziones obtenidas, y seran llamados por el
orden de colocacion en la misma, en su caso, cuamdea posible su cobertura por un funcionario/a
de administracion local con habilitacion de canaat@cional por cualquiera de las formas
reglamentarias.

Para los sucesivos nombramientos, se contactarsg@ersonas integrantes de la Bolsa
en el teléfono que figure en la solicitud de pgticion atendiendo al orden de situacion en la @ism
En caso de no poderse producir el contacto pormetio se realizard una notificacion, mediante
telegrama o burofax en el domicilio indicado esddicitud de participacién en el proceso selectivo.
Transcurridos tres dias desde la notificacion fote, de lo que quedara constancia en el expedient
se considerard que el aspirante llamado renursga propuesto para su nombramiento.

Las/os aspirantes propuestas/os que no se haltgoniddles y no acrediten causa
justificada para ello quedaran automaticamenteuedad de la bolsa de empleo. Quienes justifiquen
adecuada y suficientemente la imposibilidad deréstacion en el momento del llamamiento pasaran
a ocupar el ultimo lugar en la bolsa de empleo.

NOVENA: PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal daménta al Sr. Alcalde de su resultado
para que éste formule propuesta de nombramiemt®aeccion General de Administracion Local de
la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicidministracion Local, u érgano autonémico
competente, para la cobertura, con caracter imtedi@l puesto temporalmente vacante de Secretario-
Interventor en el Ayuntamiento de Santiago-Pontones

Si dentro del plazo de 10 dias sefialado en la Basava, y salvo causa de fuerza
mayor, la/el aspirante que haya quedado primeta 8olsa no presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno/s de lasites exigidos, no podra ser propuesto para su
nombramiento, sin perjuicio de la responsabilidadgee pudiera haber incurrido al presentar su
solicitud de participacion. En tal supuesto la pegia de nombramiento se efectuara a favor del
siguiente aspirante, segun el orden de puntuatténzado, y asi sucesivamente.

DECIMA: TOMA DE POSESION.

Efectuado el nombramiento, la persona nombradaréeioear posesion del puesto
dentro del plazo de diez dias habiles a contaredesdlia siguiente a la notificacion del citado
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nombramiento.

El cese se producird cuando se proceda a la povidel puesto de trabajo por un
funcionario de administracion local con habilitactfe caracter nacional, por cualquiera de los modos
previstos en el Real Decreto 128/2018, de 16 deanapr el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitatide caracter nacional y demas normativa que
resulte de aplicacién, con caracter provisionagfindivo.

UNDECIMA: NORMATIVA APLICABLE

En lo no previsto en estas Bases, se estara apoetito en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se apruetextel refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, y, en tanto en cuanto no se @oragpntradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre
la materia en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladte las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el queaprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local; Bl Recreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el Régimen Juridico de los Funcionarios dmifiistracion Local con Habilitacién de caracter
Nacional; Real Decreto 896/91, de 7 de junio pogwt se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procmdtimide seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; y supletoriamente, Real Déxr864/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Rerab8ervicio de la Administracion del Estado, y
de provision de puestos de trabajo y promocionesiohal de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado y Orden APU/12602/, de 6 de julio, por la que se establecen
las normas para la seleccion y nombramiento depalfuncionario interino.

BASE FINAL: Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos admagistrativos se deriven de estas,
podran ser impugnados por las/os interesadas/o$psenasos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adrmatiso Comun de las Administraciones Publica.
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ANEXO 1

PROGRAMA DE MATERIAS

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978: Prinsigjenerales, estructura y contenido
esencial. La reforma de la Constitucion. La Coneiiin como fuente del Derecho.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de pagi@es. Garantias y suspension. La
proteccidn jurisdiccional de los derechos fundawrilestde la persona.

Tema 3.- Los Poderes del Estado: Regulacion Cooistital.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado. IGemunidades Auténomas: vias de
acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonor@i@anizacion politica y
administrativa de las Comunidades Autbnomas. Dticion de competencias del Estado
y las Comunidades Auténomas. La financiacion d€@sunidades Autbnomas.

Tema 5.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia:ruésira y Contenido. Las
Disposiciones Generales del Estatuto de Autonosaia Andalucia. Su reforma.

Tema 6.- El Régimen Local espafiol: principios dtunsbnales y regulacion juridica.
Entidades que lo integran.

Tema 7.- Las Fuentes del Derecho. La Ley: concgptdases. Relaciones entre la
legislacion autonomica y la estatal. Las dispose#onormativas con fuerza de Ley:
Decretos Legislativos y Decretos-Leyes. Las fuendets derecho comunitario. El
Reglamento: concepto y clases. Los actos admitiigisagenerales y las instrucciones,
circulares y oOrdenes de servicios. Fuentes subsisia indirectas del Derecho. La
potestad normativa de las Entidades Locales. Ondesa Reglamentos y Bandos.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 8.- La Administracion publica espafiola. Pgins constitucionales. Las relaciones
interadministrativas. Relaciones de las Entidadescales con las restantes
Administraciones Publicas Territoriales. La Autonaniocal. La Carta Europea de
Autonomia Local.

Tema 9.- La actividad de las Administraciones pi#igi Las personas ante la actividad de
la Administracion: Derechos y obligaciones. El ietado: concepto, capacidad de obrar y
representacion. La identificacion de los interesadsus derechos en el procedimiento.
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Plaza

Tema 10.- El acto administrativo: concepto, claseementos. Motivacion y notificacion
Tema 11.- Eficacia de los actos administrativo®cwividad y ejecucion forzosa.
Suspension. Validez e invalidez de los actos aditnativos: convalidacion, conservacion
y conversion

Tema 12.- La revision de los actos administratii@svision de oficio. Los recursos
administrativos: principios generales. El recurso alzada. El recurso potestativo de
reposicion y el recurso extraordinario de revisidra Jurisdiccibn Contencioso-
Administrativa.

Tema 13.- El procedimiento administrativo. Prima$p generales. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacion, ordenawio instruccion y terminacion.
Especialidades del procedimiento administrativoadloc

Tema 14.- La potestad sancionadora: principios de pbtestad sancionadora.
Procedimiento sancionador general. Procedimiemtci@aador simplificado.

Tema 15.-. La responsabilidad patrimonial de la hilstracion. Requisitos. Dafios
resarcibles. La accion y el procedimiento admiatsto en materia de responsabilidad
patrimonial. La responsabilidad patrimonial dedasoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 16.- La expropiacion forzosa: sujetos, objgtocausa. El procedimiento
expropiatorio general. Tramitacion de urgencia.aB#as jurisdiccionales. La reversion
expropiatoria. Referencia a los procedimientos @afes.

Tema 17.- Las formas de intervencion de la Admiagsbén, con especial referencia a la
Administracion Local. La actividad de Policia: lksencias y otras autorizaciones. La
actividad de Servicio Publico: formas de gestion lde servicios publicos. La
planificacion de la Gestién Puablica.

Tema 18.- La Subvencién: concepto, naturaleza geslaNormativa aplicable en las
Entidades Locales. Contenido de las normas reguad®rocedimiento de concesion y
gestion de subvenciones. Requisitos y obligaciateslas personas beneficiarias de
subvenciones. Justificacion y Reintegro. Controéfficiero. Régimen de infracciones y
sanciones.

Tema 19.- La contratacion en el sector publico.Leg 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: Objeto y ambito ddicapion. Clases de contratos.
Contratos administrativos y contratos privados. e€gdidades de la contratacion
administrativa local.

Tema 20.- La transparencia de las administraciguigdica. Normativa reguladora. La
publicidad activa. El derecho de acceso a la ind@iom publica. La proteccion de datos
de caréacter personal y las administraciones pi ica
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Plaza

Tema 21. ElI Municipio: concepto y elementos. Emi@o municipal. La poblacién:
especial referencia al empadronamiento. Competegaarvicios municipales.

Tema 22. Organizacibn municipal: 6rganos necesayio§rganos complementarios.
Estatuto de los miembros electivos de las entidedades. Atribuciones de los érganos de
gobierno municipales. La delegacion de atribuciones

Tema 23.- La Provincia. Las Diputaciones Provimdalandaluzas: Competencias,
organizacion y atribuciones de los érganos de gobiprovinciales.

Tema 24.- Funcionamiento de los 6rganos colegidocasles: régimen de sesiones y
acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. tesoluciones de los 6érganos
unipersonales.

Tema 25. El personal al servicio de las Entidadesales: Funcionarios, Personal Laboral,
Personal Eventual y Personal Directivo ProfesioRalgimen juridico del personal de las
Entidades Locales: derechos y deberes. Régimen ipldiscio. Situaciones
administrativas. Incompatibilidades.

Tema 26. Régimen juridico de los funcionarios dbiltbacion con caracter nacional.
Clasificacion, funciones reservadas y provisiomodepuestos de trabajo.

Tema 27. Los bienes de las entidades locales. laegin aplicable. Clases de bienes y
régimen juridico. Prerrogativas y potestades destdslades locales en relacién con sus
bienes. El Inventario de bienes.

Tema 28.- Las Haciendas Locales. Principios Camstihales. Recursos de los
Municipios: Recursos Tributarios y no Tributaribes Tributos propios: Impuestos, Tasas
y Contribuciones Especiales. La Imposicion y Ord@&ra de los Tributos. Las
Ordenanzas Fiscales: Procedimiento de elaboramgsobacion y entrada en vigor.

Tema 29.- Gestion, liquidacion y recaudacion darngeesos locales. Normativa aplicable.

Tema 30.- El Presupuesto General de las Entidadeslés: Concepto y Principios
generales. Contenido. Documentos integrantes dsLiPuesto.

Tema 31.- La estructura presupuestaria: Critergoslasificacion de los ingresos y gastos.
Niveles de vinculacién juridica de los créditos Bedsupuesto de gastos.
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Tema 32.- Procedimiento de elaboracion y aprobaaé Presupuesto. Entrada en vigor.

Tema 33.- Las modificaciones presupuestarias: €lasmcepto, financiacion, tramitacion
y aprobacion.Tema 34.- La ejecucion del Presupuisiogresos: Sus fases. La ejecucion
del Presupuesto de gastos: Principios. Fasesejedacion del Presupuesto de Gastos. El
control de la gestidbn econdmico-presupuestarial.ldca Tesoreria local. La funcién
interventora y la fiscalizacion externa.

Tema 35.- La liquidacion del Presupuesto GenerkdbdEacion y procedimiento de
aprobacién. El Resultado presupuestario y el Rentarte Tesoreria. La Cuenta General:
Contenido, formacién, aprobacion y rendicion.

Tema 36.- Estabilidad presupuestaria y sostendlifinanciera. Planes econdmico-
financieros. Planes de ajuste y de saneamientodie®.

Tema 37.- Politicas Sociales: Politicas en matdeisigualdad y violencia de género.
Politicas dirigidas a la atencion de personas swagdacidad y dependencia.
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD.
PROVISION CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE SECRE TARIA-INTERVENCION

1. DATOS PERSONALES

DNI/ PASAPORTE/NIE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
FECHA NACIMIENTO: SEXO: NACIONALIDAD: CORREO
(DIAIMM/AAAA) ELECTRONICO:
€ HOMBRE
€@ MUJER
DOMICILIO:
PROVINCIA: MUNICIPIO: C. POSTAL: TEL.

TITULACION ACADEMICA (de acuerdo a la convocatoria):

2. OTROS DATOS

Solicitud de adaptacidn:

3. SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA.

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a la prueba selectiva a que se refiere la presente instancia,
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que redne las condiciones exigidas en la
convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos
y manifestando igualmente no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucidn judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad
convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacién personal.
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En ,a de de

El /La solicitante

Fdo.:

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO-PONTONES.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE

Ayuntamiento de Santiago-Pontones

FINALIDAD DEL

Gestion del empleo publico

TRATAMIENTO
LEGITIMACION Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal.
DESTINATARIOS Se prevé cesion de datos, siempre que sea necesario, a: Ministerio de Hacienda,

DE CESIONES

Ministerio de Politica Territorial y Funcién Piblica, Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y Ministerio de Justicia. No se prevén transferencias internacionales de datos.

En cualquier momento el interesado podra ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacién de su tratamiento, oposicion y portabilidad de sus
datos mediante la presentacién de escrito en el Registro Electrénico General del

DERECHOS ;
Ayuntamiento.

INFORMACION Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccién de Datos a
continuacion.

ADICIONAL
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DERECHOS

En cualquier momento el interesado podra ejercer los derechos recogidos en los
articulos 15 y siguientes del Reglamento (UE) 2016/379, de 27 de abril de 2016,
mediante la presentacién de escrito en el Registro General. Estos derechos son los
que a continuacién se indican:

Derecho a obtener del responsable del tratamiento confirmacién de si se estan o no
(ratando datos personales que le conciernen y, en tal caso derecho de acceso a los
mismos y, a la siguiente informacion: los fines del tratamiento, categorias de datos
personales que se traten y de las posibles comunicaciones de datos y sus
destinatarios. De ser posible, ser informado del plazo de conservaciéon de sus datos.
De no ser posible, los criterios para determinar este plazo.

Derecho a obtener sin dilacién indebida la rectificaciéon de los datos personales
inexactos que le conciernan y, en caso de ser incompletos a que se completen,
inclusive mediante una declaracion adicional.

Derecho de supresién de los datos personales sin dilacion indebida en los supuestos
contemplados en el articulo 17, salvo las excepciones recogidas en el mismo.

Derecho a la limitacién del tratamiento, que comprende: El derecho a solicitar la
suspension del tratamiento cuando: 1. Se impugne la exactitud de los datos,
mientras se verifica dicha exactitud por el responsable. 2. El interesado ha
pjercitado su derecho de oposicion, mientras se verifica si los motivos legitimos del
responsable prevalecen sobre el afectado. El derecho a solicitar la conservacién de
los datos personales cuando: 1. El tratamiento sea ilicito y el afectado se oponga a
la supresion de sus datos y solicite en su lugar la limitacién de su uso. 2. El
responsable ya no necesita los datos para los fines del tratamiento pero el afectado
51 los necesita para la formulacion, ejercicio o defensa de reclamaciones.

Derecho a la portabilidad de sus datos, es decir, derecho a recibir los datos
personales que le incumban y que haya facilitado al responsable del tratamiento, en
un formato estructurado, de uso comiin y lectura mecanica y, a transmitirlos a otro
responsable del tratamiento sin que pueda impedirlo el responsable al que se los
hubiera facilitado en los casos que dispone el articulo 20, siempre y cuando no
hfecte negativamente a los derechos y libertades de otros.

Derecho a oponerse en cualquier momento, por motivos relacionados con su
situacion particular y personal, a que datos personales que le conciernan sean
pbjeto de tratamiento salvo que se acredite un interés legitimo o, sea necesario para
el ejercicio o defensa de reclamaciones. Derecho a oponerse al tratamiento cuando
este tenga por objeto la mercadotecnia directa.

Recibida la solicitud de cualquiera de las actuaciones anteriores, Ayuntamiento de
Santiago-Pontones respondera en el plazo de un mes a partir de la recepcién de la
misma. No obstante, dicho plazo podra ampliarse otros dos meses en caso
hecesario, teniendo en cuenta la complejidad y el nimero de solicitudes. En este
caso, se informara al ciudadano de la citada prérroga en el plazo de un mes a partir
de la recepcién de la solicitud, indicando los motivos de la dilacion. Si el ciudadano
presentase la solicitud por medios electrénicos, la informacion se facilitara por
Imedios electrénicos cuando sea posible, a menos que este solicite que se facilite por
otro medio.

Fl interesado tendra derecho a presentar una reclamacién (sin perjuicio de cualquier
ptro recurso administrativo o accion judicial) frente al Consejo de Transparencia y
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la Proteccion de Datos de Andalucia, autoridad independiente de control en materia
de proteccion de datos en la Comunidad Auténoma de Andalucia tal y como
establecen los articulos 43.1 y 45 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia, en los términos previstos en el articulo 57 de
la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales.
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