AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO-PONTONES

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO
DE SELECCION, MEDIANTE PRUEBA, DEL PUESTO DE
SECRETARIA/O-INTERVENTORA/OR TRAVES DE NOMBRAMIENTO
INTERINO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA .

La presente convocatoria tiene por objeto seleeciam/a funcionario/a interino/a, para
cubrir el puesto de trabajo de Secretaria-Inteidanc/acante en este Ayuntamiento hasta su
cobertura por funcionario de Administracién Locainchabilitaciébn de caracter nacional, de
conformidad con lo establecido en el articulo 32%)i de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRtigwo 53 del Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, por el que se regula el régimenigaide los funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional (RFH&),el marco de lo establecido en el articulo
10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 daulme, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empte&iiblico (TREBEP). Asi mismo, la
presente convocatoria dara lugar a la constitudénuna bolsa de trabajo con las personas
aspirantes del proceso selectivo convocado quenauhabiendo superado la Prueba hayan
aprobado el ejercicio practico.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 76 del TREB& puesto de trabajo a cubrir esta
encuadrado en el grupo A, subgrupo Al de funciosary se encuentra dotado
presupuestariamente con las retribuciones asigreddagsmo que se recogen en el presupuesto
de este Ayuntamiento.

Las funciones a desarrollar seran, con caracteergkmas establecidas en el articulo
92.bis.1. a) y b) de la LBRL y 3 y 4 del RFHN, asimo aquellas otras que en su caso, pudieran
asignarsele a través de la RPT, relacionadas acmn&tnido funcional del citado puesto trabajo.

SEGUNDA: REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS ASPIRANTE S.

Para ser admitido a la realizacion de las pruetlasts/as, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a.- Tener nacionalidad espafiola o la de los demstaifis miembros de la Union Europea,
0 ser conyuge de nacional espafiol o de nacionatrde Estados miembros de la Unién Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad, siempre queestén separados de derecho, o ser
descendiente de nacional espafiol o de nacionabsdeddmas Estados miembros de la Union
Europea, o de su cényuge, siempre que no estéradepale derecho o sean menores de 21 afios
o mayores de dicha edad dependientes, en los t@min condiciones que legal o
reglamentariamente se determine.

b.- Tener cumplidos dieciséis afios y no excedersiercaso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.



c.- Estar en posesion de alguno de los siguiefttdes académicos o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo @segmtacion de solicitudes: Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo previsteeEMREBEP para el ingreso en los cuerpos o
escalas clasificados en el subgrupo Al. Las tiioiees obtenidas en el extranjero deberan
justificarse con la documentacion que acredite@udiogacion por el Ministerio competente en
la materia. Las equivalencias u homologacionestdies académicos deberan acreditarse por los
aspirantes mediante certificado de la AdministraciOmpetente.

d.- Poseer la capacidad funcional necesaria palasgimpefio de las tareas habituales del
puesto al que se opta.

e.- No haber sido separada/o mediante expediestglinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organmsstducionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacibsoluta o especial para empleo o cargo
publico por Resolucion Judicial para el accesowsdrlo o Escala de Personal Funcionario. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallatssbilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalepte le impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos anteriores deberdn poseerse a laafele finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse duradtedioproceso selectivo.

Si en cualquier momento del proceso selectivo @&uhal tuviera conocimiento de que
algun aspirante no reune alguno de los requiskmgd®s en la convocatoria debera proponer a
la autoridad convocante la exclusién del mismo.

TERCERA: SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Para ser admitido en el proceso selectivo, logaatps deberan presentar la instancia de
participacion dirigida al Sr. Alcalde-Presidentd Aguntamiento de Santiago-Pontones, segun
Anexo Il incluido en las presentes bases.

La solicitud debera ir acompafnada de la siguieateishentacion:
1) Fotocopia del D.N.I.

2) Fotocopia del titulo académico exigido en ladg8egunda c) o, en su defecto, copia de la
certificacion académica que acredite haber findbzaen la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, todos los estudiosguacdtencion o copia del resguardo del abono
del pago de tasa para la expedicion del Titulo.

3) Los aspirantes con alguna discapacidad iguapersor al 33% que precisen adaptacion
de tiempo y/o medios deberan indicarlo en la daliciacompafiando certificacion o informacion
adicional expedida por la Administracion Publicanpetente en la que conste el grado de
discapacidad asi como las causas o motivos dedmana fin de que el Tribunal pueda dar
cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 22004, de 3 de diciembre, que regula el
acceso al empleo publico y la provision de puedéosabajo de las personas con discapacidad.



CUARTA: LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E
INSTANCIAS.

Las instancias y documentos se presentaran eregbtRd General del Ayuntamiento de
Santiago-Pontones o por los medios previstos earti@lulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comunlake Administraciones Publicas, dentro del
plazo del0 dias habilesa contar desde el siguiente al de la publicaciériad Bases de la
Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincmprrogandose hasta el primer dia habil
siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

La presentacion de instancias en el Registro Bleico del Ayuntamiento se realizara a
través de la direccidnttps://santiagopontones.sedelectronica.es

Las instancias presentadas en las Oficinas de@qrde acuerdo con lo previsto en el citado
articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinabre abierto, para ser fechadas y selladas por
el personal de Correos antes de ser certificadasoddel plazo de presentacién de instancias.
Solo en este caso se entendera que las instareiasiido entrada en el Registro General en la
fecha en que fueron entregadas en la mencionadem&fi

Las personas participantes sélo podran presendafinioa solicitud.
QUINTA: Tasas por derechos de examen:

No se exigen.

SEXTA: LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Terminado el plazo de presentacion de instancidsSre Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, o Concejal/a en quien delegue, dicResolucion en el plazo maximo de un mes
declarando aprobada la lista de admitidas/os yuaad/os, en su caso. En la misma se sefalara
el plazo de subsanacion para los aspirantes ersluide no existir aspirantes excluidos, dicha
lista sera elevada a definitiva continuandose @tgutimiento.

Finalizado el plazo de subsanacién concedido a$pirantes excluidos, el Sr. Alcalde-
Presidente dictard nueva Resolucién en la que deirdm como admitidas/os en el proceso
selectivo aquellas/os aspirantes excluidas/os qugarh subsanado las deficiencias. En la
mencionada Resolucion se nombrara a los miembroJrdminal y se sefialara la fecha de
constitucion del mismo. Asi mismo se indicara eshdiResolucion, en su caso, el material del
cual podran acudir previstos los aspirantes.

Los anuncios relativos a las listas provisionaletefnitivas de admitidos y excluidos se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia @smo en la Web de la Corporacion, a efectos
meramente informativos. El resto de anuncios sé@rh@fiblicos en la Sede Electrénica vy, a
efectos meramente informativos, en la Web de |gp&acion.



SEPTIMA: TRIBUNAL CALIFICADOR.
El Tribunal de seleccion estara integrado por igsisntes miembros:

Presidenta/e: Una/un funcionaria/o de carrera.
Vocales: Tres funcionarias/o de carrera.
Secretaria/o: Una/un funcionaria/o de carrera tigaa& con voz y voto.

La designacion de los miembros del Tribunal, imélua de sus respectivas/os suplentes.
Deberan abstenerse de intervenir cuando en ellosuo@ alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oetwlm Régimen Juridico del Sector Publico, e
igualmente los aspirantes podran recusarlos cuesniturra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la misma Ley. Ldeatzson se notificara previamente.

Los miembros del Tribunal deberan estar en posedonna titulacién de igual nivel al
exigido para la cobertura del puesto.

En tanto se mantenga la situacion sanitaria ddaide la COVID-19 y con el fin de conciliar
el derecho a la proteccion de la salud con loscymios de igualdad, mérito y capacidad, que
rigen el acceso a la funcién publica, asi comaeedgilidad a la hora de ordenar el desarrollo de
los procesos selectivos, se habilita al Tribunakpa adopcion de cuantas instrucciones o
resoluciones sean precisas en el desarrollo derleebas o de alguna de sus fases, incluidos la
forma, el procedimiento y el orden de actuaciotodespirantes.

El Tribunal podréa ser asistido de colaboradoraglesles ayuden en las tareas de vigilancia
y buen desarrollo de los ejercicios, cuando poieiero de aspirantes admitidas/os en el proceso
sea aconsejable. A estos efectos, el personal aralddr serd nombrado por el Sr. Alcalde-
Presidente o Concejal en quien delegue a propdekiaibunal Calificador.

OCTAVA: DESARROLLO DE LA PRUEBA.

La seleccion se hara mediante PRUEBA, que se ddlaadren la sede de la Diputacion
Provincial de Jaén, el lugar exacto se pondra anamiento de los aspirantes en la Resolucion
por la que se declare la lista definitiva de adiagios.

Dicha PRUEBA constara de dos ejercicios a reaépanna unica fase:

Ejercicio_tipo_test con respuestas alternativasSobre las materias del Programa que
figura como Anexo I. El tiempo de duracion paraealizacion sera determinado por el Tribunal
antes de su comienzony sera superior auna hora y media El ejerciciosera valorado hasta
un maximo de 10 puntosContara con cinco preguntas de reserva paralpsshulaciones que
deberan ser contestadas por las/los aspirantes gontel resto de preguntas del cuestionario, a
tal objeto. Este ejercicino sera eliminatorio,

El Tribunal podra acordar si las preguntas contestarroneamente o dejadas en blanco
descontaran de la puntuacion final, debiéndolo cocam a los aspirantes al comienzo del
ejercicio.



Ejercicio practico: a elegir por la/el aspirante, entre dos propwsegte el Tribunal o bien la
realizacion de un supuesto planteado con respuesttss 0 alternativas, relacionados con las
materias del Programa que figura como Anexo | yfleiones encomendadas al puesto de
trabajo al que se opta. EEmpo maximo de realizacién del ejercicio sera des horas Este
ejercicio, quese realizara a continuacion del ejercicio tipo tegtrevio receso por el tiempo que
disponga el Tribunakera valorado hasta un maximo de 20 punto®ara superar la Prueba
sera necesario la obtencion_en_este ejercicote una nota minima de 10 puntossiendo
eliminados/as los/las aspirantes que no alcan@&masmo.

El Tribunal fijara los criterios de calificaci@mtes del inicio del ejercicio.

Las/os aspirantes serdn convocados mediante llaangominico. La no presentacion en el
momento del lamamiento comporta que se decaigar@iicamente del derecho a participar en
la realizacion del ejercicio, quedando, en consedaela/el aspirante excluida/o del proceso
selectivo.

A efectos de identificacion, la/os aspirantes a@unda las pruebas provistos de DNI o en su
defecto del pasaporte o permiso de conducir siemgpeslos mismos no estén caducados, 0
documentos equivalentes para nacionales de estadosoros de la UE.

En el caso de producirse empates en la puntuaoiah éntre dos o0 mas aspirantes el
Tribunal procedera al desempate entre los aspgarte la aplicacion de las reglas que a
continuacion se relacionan, por orden de prelad8e.orden determinara la posicion en la bolsa
de empleo:

1. La nota mas alta del ejercicio practico.
2. La nota mas alta del tipo test.
3. Por sorteo entre los aspirantes.

La relacién de aspirantes que hayan supdeaBoueba sera publicada, mediante codigo, en
el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayoniésto de Santiago-Pontones, asi como de
presentacion de alegaciones y/o reclamaciones lppo ple tres dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion. Las alegacionesrgtamaciones seran resueltas por el Tribunal
antes de realizar la propuesta de nombramientmstuarido dicho periodo sin que se hayan
presentado alegaciones por las/los aspirantessoeltas las mismas, sera propuesto/a para el
nombramiento el candidato/a que haya obtenido la nwas alta, que serd la suma de las
calificaciones de ambos ejercicios 0, en su cada, aspirante que resulte por aplicacion del
mecanismo para resolver los empates.

NOVENA: PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal danénta al Sr. Alcalde de su resultado para que
éste formule propuesta de nombramiento a la DibecGeneral de Administracion Local de la
Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y iAidtnacion Local para la cobertura, con
caracter interino, del puesto temporalmente vaad@mitsecretario-Interventor en el Ayuntamiento
de Santiago-Pontones.



Previamente, el aspirante que haya obtenido mayaupcion en la Prueba sera requerido
para que aporte ante la Corporacion Local dentt@ldzo dediez dias habilesdesde que se
haga publica la relacion de calificaciones obtemid@as documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidosséa @nvocatoria y que son los siguientes:

- Original y fotocopia del D.N.I. o documento ezplente.

- Original y fotocopia del Titulo académico o aédtacion del reconocimiento de la
cualificacion en el ambito de las profesiones ladps al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario, exigido en el apartado c) de la BasguSda.

- Certificado médico oficial que acredite tenercépacidad funcional necesaria para el
desempenio de las tareas habituales del pueste akqpta.

- Declaracion responsable de no haber sido segaratadiante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las AdministracioRéblicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autbnomas, nireallen inhabilitacion absoluta o especial para
empleo o cargo publico por Resolucién Judicial pdracceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario. En el caso de ser nacional de otradestno hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion diseifa 0 equivalente que le impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al enpllelico.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa dedurayor, la/el aspirante seleccionado
no presentase la anterior documentacion o de lamané® dedujese que carece de alguno/s de los
requisitos exigidos, no podra ser propuesto paransmbramiento, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurridofgdeedad en su solicitud de participacién. En
tal supuesto la propuesta de nombramiento se efectufavor del siguiente aspirante, segun el
orden de puntuacion alcanzado, y asi sucesivamente.

DECIMA: Toma de posesion

Efectuado el nombramiento, la persona nombradaréetoenar posesion del puesto
dentro del plazo de diez dias a contar desde elsigisiente a la notificacion del citado
nombramiento.

Si la interesada/o no tomase posesion dentro @elopindicado, sin causa justificada,
decaerd en todos los derechos a ocupar el puestabago.

El cese se producira cuando se proceda a la pbovidel puesto de trabajo por un
funcionario de administracion local con habilitatide caracter nacional, por cualquiera de los
modos previstos en el Real Decreto 128/2018, ddeldarzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Lbcan habilitacion de caracter nacional y
demas normativa que resulte de aplicacion, corcterprovisional o definitivo.



UNDECIMA: BOLSA DE EMPLEO.

El resto de aspirantes que hayan superado el preedsctivo pasaran a formar parte de la
Bolsa de Interinidad del puesto de SecretariaMataion, siempre que relnan los requisitos
establecidos en la Base Segunda, para ser llamadosuy caso, cuando no sea posible su
cobertura por un funcionario/a de administraci@al@on habilitacién de caracter nacional.

Para los sucesivos nombramientos, se contactaraspersonas integrantes de la Bolsa en
el teléfono que figure en la solicitud de particiga atendiendo al orden de colocacion en la
misma. En caso de no poderse producir el contamt@sie medio se realizara una notificacion,
mediante burofax en el domicilio indicado en lactld de participacion en el proceso selectivo.
Transcurridos tres dias desde la notificacion ote, se considerara que el aspirante propuesto
renuncia a su nombramiento.

Las/os aspirantes propuestas/os que no se halkpondbles y no acrediten causa
justificada para ello quedaran automaticamenteuaas de la bolsa de empleo. Quienes
justifiguen adecuada y suficientemente la impasidd de la prestacion en el momento del
llamamiento pasaran a ocupar el ultimo lugar ésolaa de empleo.

DUODECIMA: NORMATIVA APLICABLE

En lo no previsto en estas Bases, se estara apoeatito en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se apruetextel refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y, en tanto en cuanto nommga o contradiga a la anterior, en lo
dispuesto sobre la materia en la Ley 7/1985 de 2hbdié reguladora de las Bases de Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 atwil, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentemateria de régimen local; El Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regulaéginien Juridico de los Funcionarios de
Administracion Local con Habilitacion de caracteadibnal; Real Decreto 896/91, de 7 de junio
por el que se establecen las reglas basicas yrtmggmas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios dmiistracion Local; y supletoriamente, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que seebprel Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estagl de provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles ld Administracion General del Estado y
Orden APU/1461/2002/, de 6 de julio, por la queestablecen las normas para la seleccion y
nombramiento de personal funcionario interino.

BASE FINAL: Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos adtomistrativos se deriven de estas,
podran ser impugnados por las/os interesadas/deserasos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adrratiso Comun de las Administraciones
Publica.



ANEXO |
PROGRAMA DE MATERIAS

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978: Priosimenerales, estructura y contenido
esencial. La reforma de la Constitucion. La Cousiitn como fuente del Derecho.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de [wsi@es. Garantias y suspension. La
proteccion jurisdiccional de los derechos fundamlestde la persona.

Tema 3.- Los Poderes del Estado: Regulacion Caoostital.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado. Casnunidades Autbnomas: vias de acceso a la
autonomia. Los Estatutos de Autonomia. Organizag@titica y administrativa de las
Comunidades Auténomas. Delimitacion de competendek Estado y las Comunidades
Autonomas. La financiacion de las Comunidades Aaritas.

Tema 5.- El Estatuto de Autonomia de Andaluciarugtiira y Contenido. Las Disposiciones
Generales del Estatuto de Autonomia para Andal&ciaeforma.

Tema 6.- El Régimen Local espafiol: principios dtunsbnales y regulacion juridica. Entidades
que lo integran.

Tema 7.- Las Fuentes del Derecho. La Ley: concgptlases. Relaciones entre la legislacion
autonOmica y la estatal. Las disposiciones norraatoon fuerza de Ley: Decretos Legislativos y
Decretos-Leyes. Las fuentes del derecho comunitaibReglamento: concepto y clases. Los
actos administrativos generales y las instrucciongsulares y ordenes de servicios. Fuentes
subsidiarias e indirectas del Derecho. La potesiadnativa de las Entidades Locales.

Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiergtaderacion y aprobacion.

Tema 8.- La Administracion publica espafiola. Ppms constitucionales. Las relaciones
interadministrativas. Relaciones de las Entidadesales con las restantes Administraciones
Pulblicas Territoriales. La Autonomia Local. La @dfuropea de Autonomia Local.

Tema 9.- La actividad de las Administraciones m#si Las personas ante la actividad de la
Administracion: Derechos y obligaciones. El intads concepto, capacidad de obrar y
representacion. La identificacion de los interesadsus derechos en el procedimiento.

Tema 10.- El acto administrativo: concepto, claseementos. Motivacidn y notificacion

Tema 11.- Eficacia de los actos administrativosc@jvidad y ejecucion forzosa. Suspension.
Validez e invalidez de los actos administrativasivalidacion, conservacion y conversion

Tema 12.- La revision de los actos administrativB®vision de oficio. Los recursos
administrativos: principios generales. El recure@mbtada. El recurso potestativo de reposicion y
el recurso extraordinario de revision. La JurisdiccContencioso-Administrativa.

Tema 13.- El procedimiento administrativo. Prinogigenerales. Las fases del procedimiento
administrativo: iniciacién, ordenacién, instrucciOy terminacion. Especialidades del
procedimiento administrativo Local.



Tema 14.- La potestad sancionadora: principios al@dtestad sancionadora. Procedimiento
sancionador general. Procedimiento sancionadorisicago.

Tema 15.-. La responsabilidad patrimonial de la Adstracion. Requisitos. Dafos resarcibles.
La accion y el procedimiento administrativo en matede responsabilidad patrimonial. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades rggmal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 16.- La expropiacion forzosa: sujetos, objetoausa. El procedimiento expropiatorio
general. Tramitacibn de urgencia. Garantias jwsdnales. La reversidn expropiatoria.
Referencia a los procedimientos especiales.

Tema 17.- Las formas de intervencion de la Admiagsbn, con especial referencia a la
Administracion Local. La actividad de Policia: laencias y otras autorizaciones. La actividad
de Servicio Publico: formas de gestion de los s@sipublicos. La planificacion de la Gestion
Publica.

Tema 18.- La Subvencion: concepto, naturaleza seslaNormativa aplicable en las Entidades
Locales. Contenido de las normas reguladoras. &rognto de concesion y gestion de
subvenciones. Requisitos y obligaciones de lasopass beneficiarias de subvenciones.
Justificacion y Reintegro. Control financiero. Régn de infracciones y sanciones.

Tema 19.- La contratacion en el sector publicoLeg 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicaciBlases de contratos. Contratos administrativos
y contratos privados. Especialidades de la comic@iaadministrativa local.

Tema 20.- La transparencia de las administracipaibbca. Normativa reguladora. La publicidad
activa. El derecho de acceso a la informacion péblia proteccion de datos de caracter personal
y las administraciones publicas.

Tema 21. El Municipio: concepto y elementos. Emi@o municipal. La poblacion: especial
referencia al empadronamiento. Competencias ygesvinunicipales.

Tema 22. Organizacion municipal: érganos necesaridgganos complementarios. Estatuto de
los miembros electivos de las entidades localesibudiones de los érganos de gobierno
municipales. La delegacion de atribuciones.

Tema 23.- La Provincia. Las Diputaciones Provimsdandaluzas: Competencias, organizacion y
atribuciones de los 6rganos de gobierno provingiale

Tema 24.- Funcionamiento de los érganos colegitatmdes: régimen de sesiones y acuerdos.
Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoledate los érganos unipersonales.

Tema 25. El personal al servicio de las Entidadesales: Funcionarios, Personal Laboral,
Personal Eventual y Personal Directivo Profesiomsgimen juridico del personal de las
Entidades Locales: derechos y deberes. Régimerpldiscio. Situaciones administrativas.
Incompatibilidades.

Tema 26. Régimen juridico de los funcionarios deilitacion con carécter nacional.
Clasificacion, funciones reservadas y provisiomodepuestos de trabajo.



Tema 27. Los bienes de las entidades locales. Iaegfia aplicable. Clases de bienes y régimen
juridico. Prerrogativas y potestades de las engislddcales en relacion con sus bienes. El
Inventario de bienes.

Tema 28.- Las Haciendas Locales. Principios Camstinales. Recursos de los Municipios:
Recursos Tributarios y no Tributarios. Los Tribuppepios: Impuestos, Tasas y Contribuciones
Especiales. La Imposicion y Ordenacion de los Tabu Las Ordenanzas Fiscales:
Procedimiento de elaboracién, aprobacion y enteadagor.

Tema 29.- Gestion, liquidacion y recaudacion derigeesos locales. Normativa aplicable.

Tema 30.- El Presupuesto General de las Entidadealés: Concepto y Principios generales.
Contenido. Documentos integrantes del Presupuesto.

Tema 31.- La estructura presupuestaria: Criteriescldsificacion de los ingresos y gastos.
Niveles de vinculacion juridica de los créditos Eesupuesto de gastos.

Tema 32.- Procedimiento de elaboracion y aprobadéd Presupuesto. Entrada en vigor.

Tema 33.- Las modificaciones presupuestarias: €lasencepto, financiacion, tramitacion y
aprobacion.

Tema 34.- La ejecucién del Presupuesto de Ingr&asfases. La ejecucion del Presupuesto de
gastos: Principios. Fases de la ejecucion del Puestio de Gastos. El control de la gestion
econdmico-presupuestaria local. La Tesoreria Idaalfuncion interventora y la fiscalizacion
externa.

Tema 35. La liquidacion del Presupuesto Generabdthcion y procedimiento de aprobacion.
El Resultado presupuestario y el Remanente de @®sorLa Cuenta General: Contenido,
formacion, aprobacion y rendicion.

Tema 36.- Estabilidad presupuestaria y sostendallithanciera. Planes economico-financieros.
Planes de ajuste y de saneamiento financiero.

Tema 37.- Politicas Sociales: Politicas en matgeiagualdad y violencia de género. Politicas
dirigidas a la atencién de personas con discapagideependencia.
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD.

PROVISION CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE SECRE TARIA-INTERVENCION

1. DATOS PERSONALES
DNI/ PASAPORTE/NIE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:  |NOMBRE:
FECHA NACIMIENTO: SEXO: NACIONALIDAD: CORREO ELECTRONICO:
(DIA/MM/AAAA) € HOMBRE
© MUJER
DOMICILIO:
PROVINCIA: MUNICIPIO: C. POSTAL: TEL.

TITULACION ACADEMICA (de acuerdo a la convocatoria):

2. OTROS DATOS

Solicitud de adaptacién:

3. SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA.

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a la prueba selectiva a que se refiere la presente instancia, DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella y que reudne las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose
a probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose
a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacién personal.

En ,a de de

El /La solicitante

Fdo.:

SR ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO-PONTONES.
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE

Ayuntamiento de Santiago-Pontones

FINALIDAD DEL
TRATAMIENTO

Gestion del empleo publico

LEGITIMACION

Tratamiento necesario para el cumplimiento de unhigacion legal.

DESTINATARIOS DE
CESIONES

Se prevé cesion de datos, siempre que sea necesavimisterio de Hacienda, Ministerio de
Politica Territorial y Funcién Publica, Ministeréle Trabajo y Seguridad Social y Ministerio de
Justicia. No se prevén transferendnternacionales de dat

DERECHOS

En cualquier momento el interesado podra ejercedsrechos de acceso, rectificacion, supres
limitacion de su tratamiento, oposicion y portatzil de sus datos mediante la presentacio
escrito en el Registro Electronico General del Agumento.

ion,
n de

INFORMACION
ADICIONAL

Puede consultar la informacion adicional y detalladbre Proteccién de Datos a continuacion.

DERECHOS

En cualquier momento el interesado podra ejercedé&yechos recogidos en los articulos 1
siguientes del Reglamento (UE) 2016/379, de 27hdié de 2016, mediante la presentacion

Sy
de

escrito en el Registro General. Estos derechotosajue a continuacion se indican:
Derecho a obtener del responsable del tratamiesnifirmacion de si se estan o no trata
datos personales que le conciernen y, en tal caseclib de acceso a los mismos v,

Derecho a obtener sin dilacién indebida la rectdién de los datos personales inexactos q
conciernan y, en caso de ser incompletos a queosgleten, inclusive mediante u
declaracion adicional.

Derecho de supresion de los datos personales &eidih indebida en los supuest
contemplados en el articulo 17, salvo las excepsioacogidas en el mismo.

Derecho a la limitacién del tratamiento, que comgee El derecho a solicitar la suspension
tratamiento cuando: 1. Se impugne la exactitud afe datos, mientras se verifica dic
exactitud por el responsable. 2. El interesado ha

do
la

siguiente informacién: los fines del tratamient@tegorias de datos personales que se traten y
de las posibles comunicaciones de datos y susmdtsiios. De ser posible, ser informado del
plazo de conservacién de sus datos. De no serl@asib criterios para determinar este plazg.

ele
na

oS

del
ha
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ejercitado su derecho de oposicion, mientras séicee si los motivos legitimos del
responsable prevalecen sobre el afectado. El deeeshlicitar la conservacion de los datos
personales cuando: 1. El tratamiento sea ilicied yafectado se oponga a la supresion de
sus datos y solicite en su lugar la limitacion deuso. 2. El responsable ya no necesitg los
datos para los fines del tratamiento pero el aflects los necesita para la formulacion,
ejercicio o defensa de reclamaciones.

Derecho a la portabilidad de sus datos, es demiectio a recibir los datos personales gue
le incumban y que haya facilitado al responsablé tcetamiento, en un forma
estructurado, de uso comudn y lectura mecanicatyaresmitirlos a otro responsable del
tratamiento sin que pueda impedirlo el responsabbpue se los hubiera facilitado en los
casos que dispone el articulo 20, siempre y cuandafecte negativamente a los derechos
y libertades de otros.

Derecho a oponerse en cualquier momento, por n®tietacionados con su situacipn
particular y personal, a que datos personalesejgericiernan sean objeto de tratamignto
salvo que se acredite un interés legitimo o, seasagio para el ejercicio o defensa|de
reclamaciones. Derecho a oponerse al tratamientmdou este tenga por objeto (la
mercadotecnia directa.

Recibida la solicitud de cualquiera de las actusso anteriores, Ayuntamiento e
Santiago-Pontones respondera en el plazo de urarpesir de la recepcion de la misma.
No obstante, dicho plazo podra ampliarse otrosnd@ses en caso necesario, teniendo en
cuenta la complejidad y el nimero de solicitudesekte caso, se informara al ciudadano
de la citada prérroga en el plazo de un mes arpagtila recepciéon de la solicitud,
indicando los motivos de la dilacién. Si el ciudanlgresentase la solicitud por medjos
electrénicos, la informacion se facilitara por neesdelectronicos cuando sea posiblg, a
menos que este solicite que se facilite por otrdime
El interesado tendrd derecho a presentar una racldm(sin perjuicio de cualquier otfo
recurso administrativo o accion judicial) frenteCainsejo de Transparencia y la Protecgion
de Datos de Andalucia, autoridad independienteciéral en materia de proteccion de
datos en la Comunidad Autonoma de Andalucia taliga establecen los articulos 43.1 y
45 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transpa&eRcblica de Andalucia, en lps
términos previstos en el articulo 57 de la Ley @iggh 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de Iecbas Digitales.
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