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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE
DOS PUESTOS DE MONITOR/A EN LA LUDOTECA MUNICIPAL.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision de DOS puestos de trabajo (uno a jornada completa y
uno para jornada parcial) necesarios para el servicio de un Monitor de la Ludoteca Municipal con

financiacion de parte de los progenitores y fondos propios del Ayuntamiento.

La jornada serd de 40 horas semanales, desarrolladas de lunes a viernes, de 7:30 a 15:30 horas en horario
de mafiana para la persona que se contrate a jornada completa y de 30 horas semanales, de lunes viernes

en horario de mafiana (horario por determinar) para la persona que se contrate a jornada parcial.

El trabajo consiste en favorecer la estimulacién temprana, el desarrollo fisico y mental de los/las

menores, junto con la realizacién de las tareas propias para la atencion de nifios y nifias de 0 a 3 afios, es
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decir realizacion de juegos, talleres de pintura, cuentacuentos, actividades musicales asi como cualquier

otra que fomente y promocione valores educativos.

Los dos contratos tendrdn como fecha hasta el 30 de diciembre de 2023, siendo prorrogable hasta el 30
de Junio de 2023, una vez se analice la demanda del servicio, su correcto funcionamiento y la adaptacién

entre los nifios/as y las monitores/as.
Segunda.- Requisitos que han de reunir los aspirantes.
Para ser admitidos en este proceso selectivo los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
* Tener la nacionalidad espafiola, nacionalidad de los Estados miembros de la Unién Europea y
extranjero conforme a lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto del

Empleado Publico.

*  Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacién forzosa.
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* No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de sus funciones.
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* No haber sido separado del servicio de la Administracion del Estado, de la Administracién Local
o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 56 de la Ley 7/2007.
* Poseer una de las siguientes titulaciones:
* Titulacién de Magisterio en Educacion Primaria.
* Titulacién de Magisterio en Educacién Infantil.
* Técnico Superior en Educacion infantil.
Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicién legal en que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo
competente en materia de homologacién de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

* No haber sido condenado por sentencia firme por ningtin delito doloso y/o de naturaleza sexual.

TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS DEBERAN REUNIRSE EL DIA EN QUE FINALICE EL
PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

Las instancias se presentardn:

1. Presencialmente en las oficinas del Ayuntamiento de Santiago-Pontones sito en Plaza de la
Constitucion n° 1 de Santiago de la Espada de lunes a viernes de 8 a 14 horas.

2. A través de Sede Electrénica https://santiagopontones.sedelectronica.es/info.0 (mediante instancia
general)

3. O por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. En este caso, es obligatorio enviar el
justificante de envio al correo ayuntamiento@santiagopontones.es. Se entenderd que las instancias han
tenido entrada en el Registro General de esta Diputacién en la fecha en que fueron entregadas en la

mencionada oficina.

En dichas solicitudes, los aspirantes deberdn declarar que reinen todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidos en la convocatoria, siempre con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes, manifestando, asimismo, que se comprometen, en su caso, a suscribir el

correspondiente contrato laboral.
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A dichas solicitudes, los aspirantes deberan acompaifiar:

Fotocopia del D.N.L

Fotocopia de Titulacién Académica y Formacién complementaria (Cursos) relacionada con el
puesto a desempeiiar.

Declaracién jurada de no padecer defecto o enfermedad fisica que impida el normal desempefio de
las funciones propias de los puestos a cubrir.

Cualquier otra documentacion acreditativa de los méritos que pretendan hacer valer y que deban
tomarse en consideracién por el ORGANO DE SELECCION en la fase de concurso.

Certificado de vida laboral emitido por la Seguridad Social en caso de experiencia profesional.
Fotocopia de contratos / Certificados de la Administracion en caso de experiencia profesional.
Certificado negativo delitos de naturaleza sexual.

Certificado negativo antecedentes penales.

Proyecto de actividades a desarrollar en una sesion para trabajar la psicomotricidad con menores
de 2 afios. Los contenidos obligatorios a contener son: 1. Objetivos, 2. Contenidos, 3. Actividades
a desarrollar, 4. Metodologia, 5. Recursos y evaluacién. Extension de 1 a 4 folios (médximo 8 caras

de folio). Se valorard la creatividad.

El plazo para la presentacion de solicitudes serd del 12 al 19 de septiembre de 2023.

Cuarta. Publicidad.

Las presentes Bases se publicardn en el Tablon de Edictos Municipal, pagina web del Ayuntamiento y

sede electrénica, en toda su extensién y contenido, existiendo, ademds, en la Secretaria de este

Ayuntamiento, copias de las mismas, que se facilitaran gratuitamente a quienes estuvieran interesados.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard el listado de admitidos/as y excluidos/as

provisional el dia 20 de septiembre de 2023 con un plazo de dos cuatro dias naturales para realizar

reclamaciones referidas al motivo de exclusion (21, 22, 23 y 24 de septiembre de 2023). La puntuacion
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provisional de méritos se publicard el dia 25 de septiembre con un plazo de tres dias naturales para
reclamar (26,27 y 28 de septiembre del 2023). Se publicaran el listado de admitidos/as y excluidos/as con
la puntuacién definitiva el dia 29 de septiembre de 2023, estando prevista la incorporacion el 4 de octubre

de 2023.

Sexta.- Contenido del proceso selectivo

1. El sistema selectivo para la provisiéon de los puestos de trabajos ofertados serd el de concurso, con

arreglo al siguiente baremo:

A) Puntuacién por Titulaciones académicas: si algin candidato/a estuviese en posesion de mas de un

titulo, se tendrd en cuenta LA SUMA, con una puntuacién maxima de 5 puntos en este apartado.

- Magisterio Educacién Infantil: 3 puntos
- Técnico Superior en Educacién Infantil: 2 puntos

- Magisterio Educacién Primaria: 1 punto

NUmero: 2023-0236 Fecha: 10/09/2023

DECRETO

TITULACION ADICIONAL

-Monitor de ludoteca: 0.50 puntos

B) Puntuacion por formacién Complementaria (cursos, seminarios, congresos y jomadas relacionadas

con el desempefio del puesto de trabajo) Puntuacién mdxima 2 puntos por este apartado.

-Hasta 10 horas: 0.05 puntos
-De 11 a 20 horas 0.10 puntos.
-De 21 a 60 horas: 0.20 puntos
-De 61 a 100 horas: 0.30 puntos.
-Mis de 100 horas: 0.40 puntos

C) Experiencia Profesional (hasta 3 puntos)

Tiempo trabajado en el mismo puesto o similar contratado por Administracién Publica con nifios/as de 0
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a 3 afios: 0.10 puntos/mes.
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Tiempo trabajado en el mismo puesto contratado o similar por Entidades Privadas con nifios/as de 0 a 3

afios: 0.07 puntos/mes.

D) Proyecto de actividades: De 1 a 10 puntos.

Séptima. Composicién del ORGANO DE SELECCION.

EI Organo de Seleccién estard integrado conforme a lo estipulado en el ESTATUTO BASICO DEL
EMPLEADO PUBLICO Ley 7/2007, de 12 de abril, ya que se trata de personal laboral (temporal) de la
Administracién Local.

Las actuaciones del Organo de Seleccién se ajustarin estrictamente a las bases de la presente
convocatoria.

Las resoluciones que adopte el Organo de Seleccién serdn vinculantes para el érgano de contratacién de
la Administracién convocante, y se reflejaran en un acta en la que se haga constar los miembros que lo
componen, la documentacién aportada y la calificaciéon otorgada a la misma, los trabajadores no
presentados, las renuncias, los excluidos con los motivos de la exclusion, y la convocatoria de los
miembros del ()rgano de Selecci6bn, efectuada con 72 horas de antelacidon, como minimo, aun cuando no

hubieran asistido.

Octava. Relacion de trabajadores.

El acta del Organo de Seleccién contendrd propuesta de contratacién de la persona correspondiente en
base a los resultados obtenidos en el proceso de seleccion indicando la puntuacién otorgada en cada
apartado que constituye este proceso.

Con el resto de participantes se creard una bolsa de empleo segin mayor orden de puntuacién obtenida en
el proceso selectivo con expresién de nombre y apellidos.

El/la candidato/a que haya obtenido la madxima puntuacioén en el proceso selectivo serd la persona
contratada a jornada completa. El/la candidata/a que ocupe el segundo puesto serd la persona contratada a

jornada parcial.

Novena.- Normas de aplicacion.

En todo lo no previsto por estas Bases y en aquello que las contradigan, serd de aplicacion, la Ley 7/2007,
5
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de 12 de abril. La Ley 7/85, de 2 de abril, el Real Decreto 781/86, de 18 de abril, la Ley 30/84, de 2 de
agosto, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, y el Real Decreto 364/95, de 19 de marzo, y en resto de

normas de desarrollo de las anteriores o de aplicacidn subsidiaria de las mismas.

Décima.- Recursos.

La presente convocatoria y sus bases, asi como los actos administrativos que pudieran derivar de la
misma, podrdn ser impugnados por quienes tengan la condicién de interesados en el procedimiento
selectivo en la forma y plazos previstos en el Art. 107 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,

modificada por Ley 4/99.

Contra las resoluciones y actos dictados por el 6rgano de contratacién, podrd interponerse recurso
ordinario ante el Ayuntamiento de conformidad con lo preceptuado en los articulos 114 y siguientes de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro

recurso que estimen mds conveniente en defensa de sus derechos e intereses.

EL ALCALDE-PRESIDENTE
ANTONIO RODRIGUEZ GARCIA

#x4DOCUMENTOFIRMADOELECTRONICAMENTE**
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